Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Técnico/a
Servicio Gendarmeria de Chile
Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH.
N° Concurso 3504

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alejandro Hedgal Arévalo Sarce

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1993 - 1998 Administrador PUblico Universidad de Chile

. A mia Nacional
Diplomado en Estudios Politicos cademia Nacional de

2003 Estratédicos Estudios Politicos y
Y 9 Estratégicos (ANEPE)
Magister en Seguridad y Defensa Academia Nacional de
2003 - 2004 mencion Gestidn Politico Estudios Politicos y
Estratégica Estratégicos (ANEPE)
Diploma Introduccion al Derecho Centro de Derechos
. Humanos, Facultad de
2012 Internacional de los Derechos . .
Derecho, Universidad de
Humanos .
Chile
William J. Perry Center For
2013 Strategic Implications Of Human Hemispheric Defense
Rights And The Rule Of Law Studies, National Defense

University, Washington DC

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe del Departamento de

2016 a la fecha Monitoreo Telematico

Gendarmeria de Chile

Jefe del Departamento de
2016 Reinsercion Social en el Gendarmeria de Chile
Sistema Cerrado
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2015 - 2016 Subdirector Técnico subrogante Gendarmeria de Chile

Jefe del Departamento de
2015 Reinsercion Social en el Gendarmeria de Chile
Sistema Cerrado

2014 - 2015 Profesional de Gestion - Gendarmeria de Chile
Subdireccion Técnica

Jefe de la Unidad de Proteccién y

2012 - 2014 Promocion de los Derechos Gendarmeria de Chile
Humanos

2006 - 2012 Profesional de Apoyo Gendarmeria de Chile

2002 - 2006 Analista de Planificacion Gendarmeria de Chile

2001 - 2002 Jefe Admln.lstratlvo deI.SerV|C|o Gendarmeria de Chile
de Bienestar Social

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional con vocacion de servicio y marcado interés por el ambito penitenciario. Con gran
habilidad de gestion, lo que le permite dirigir, supervisar y controlar de manera eficiente los
procesos a su cargo. Esta habilidad a su vez le facilita el enfrentar situaciones criticas o que
implican presion. Con interés y capacidad para fomentar mejoras a nivel institucional. Por otro
lado, denota capacidad para relacionarse con diversos actores y articular redes para potenciar las
metas y objetivos de su gestién.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Técnico/a
Servicio Gendarmeria de Chile
Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH.
N° Concurso 3504

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, y cuenta con Diplomado en Adicciones, y Diplomado en
Seguridad Multidimensional.

Ha ejercido diversos cargos en el sector publico, tales como: Jefe/a Técnico/a C.D.P Santiago

Sur, Jefe/a Técnico/a Local C.C.P Colina 1, Asistente Social Operativa, Asistente Social
Consultorio y Jefe/a Departamento Social.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a y Doctor/a en Psicologia.
Su carrera profesional se ha desarrollado en el sector publico, en los cargos de: Coordinador/a

de Proyecto PASOS, Coordinador/a Académico/a, Jefe/a Area Prevencion, Jefe/a Division
Defensa Social, Subdirector/a Centro de Estudios, entre otros.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un MBA.

Se ha desarrollado profesionalmente tanto en el @mbito publico como privado, en cargos tales
como: Director/a de Capacitacion, Jefe/a Departamento de Reinsercién Social en el Sistema

Cerrado, Jefe/a Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, Ejecutivo/a de Cuenta, Ejecutivo/a
de Inversiones, entre otros.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, y cursd Diplomado en Gestion Publica, y en Reforma Procesal
Penal.

Toda su trayectoria laboral la ha desarrollado en el sector publico, ejerciendo cargos tales como:
Abogado/a Asesor/a Gabinete, Jefe/a Departamento de Monitoreo Telematico, Abogado/a Asesor
Subdirector/a Técnico/a, Jefe/a de Seccidon Desarrollo Programatico, Abogado/a Regional, entre
otros.

Pagina 4 de 4



