Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Tomé
| Servicio | Servicio de Salud Talcahuano
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso

| Estado

| Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SARDY JEANNETTE SAEZ SAEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

’ Periodo

Titulo

Institucion

(1993 - 1998)

Ingeniero Comercial
(1998)

Universidad San Sebastian,
Concepcidn

2008

Diplomado en Gerencia
Estratégica en Instituciones de
Salud
(130 hrs)

Universidad Diego Portales

2011

Diplomado Planificacion
Estratégica y Control de Gestion
(181 hrs)

Instituto Les Halles

2011 - 2012

Diplomado de Alta Direccién y
Gestidn Clinica para Hospitales
de Mayor Complejidad de los
Servicios de Salud
(416 horas)

Universidad de Chile

2014

Diplomado en Gestion de
Organizaciones de Salud en un
Entorno Competitivo
(280 hrs)

Universidad Andrés Bello

2014

Diplomado en Alta Direccion
Estratégica de Organizaciones de
Salud
(280 hrs)

Universidad Andrés Bello

2015

Diplomado en Disefio de
Estrategias Competitivas
Exitosas para Organizaciones de
Salud. (280 horas)

Universidad Andrés Bello
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1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital de Tomé, Servicio de

2016 a la fecha Directora (TP) Salud Talcahuano

Hospital de Tomé, Servicio de

2011-2016 Subdirectora Administrativa
Salud Talcahuano
Jefe Centro de Costos Area Hospital Higueras, Servicio de
2006-2011 - ) X
Administracion y Finanzas Salud Talcahuano
2000-2006 Subdirectora Administrativa | oSPital de Laja, Servicio de

Salud Bio Bio

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca el rol que ha desempefiado durante el ultimo tiempo en el Hospital de Tomé. Conoce
la Zona y el Servicio de Salud, conoce a los usuarios y cuenta con formacion de postgrado que
de alguna manera respalda la posibilidad de acceder a un estilo de gestién moderna y acorde
a las politicas publicas. Es estudiosa y aplicada a su labor, persistente y enfocada en la tarea.
Puede entregar lineamientos que permitan conseguir las metas dentro de los plazos
comprometidos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.8 NOMBRADA
| Candidato/a N° 2 | 5.7
| candidato/a N° 3 | 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Tomé

| Servicio | Servicio de Salud Talcahuano
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3429

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Economia y Administracion de
Empresas, un Diplomado en Planificacion Estratégica y un Diplomado en Alta Direccién y Gestion
para Hospitales de Mayor Complejidad.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de Hospital, Profesional de la Division de
Planificacion en Gobernacién provincial y Secretario Regional Ministerial.

Entrevistado N°2
Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General y Gerente/a Zonal Sur para instituciones privadas de
salud. Adicionalmente se ha desempenado como Jefe/a del Departamento Logistica y
Adquisiciones en Servicio de Salud.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente social.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Administrador/a Municipal y Consejero/a Regional.
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