Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Intendente de Fiscalizacion de Prestadores

Cargo Publicos y Privados

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3490

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Ricardo Mastrangelo

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1980 - 1986 Licenciado en Economia
1990 - 1992 Master of Arts in Economics

2006 Diplomado Ingenieria Actuarial
Diplomado en Riesgo
2010 Operacional

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2012 - hoy Jefe Division de Riesgos de Seguros

Jefe Departamento Riesgos, Divisién

2007 - 2012 Supervisién de Seguros
2004 - 2007 Coordinador Division Supervision de
Seguros
Analista senior Divisién Supervision
2003 - 2004 de Seguros
1995 - 2003 Subjefe de Estudios
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Institucion

Universidad de Buenos
Aires

Georgetown University

Escuela de Seguros de
Chile / Asociacion de
Aseguradores de Chile

Instituto de Estudios
Bancarios Guillermo
Subercaseaux

Institucion

Superintendencia de Valores y
Seguros
Superintendencia de Valores y
Seguros
Superintendencia de Valores y
Seguros

Superintendencia de Valores y
Seguros

Superintendencia de
Administradoras de Fondos de
Pensiones



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra capacidad para analizar el escenario estratégico donde se desarrolla su gestidon. Es
capaz de captar adecuadamente los principales lineamientos de la organizacién y el quehacer
principal de su labor en ella.

Posee también sensibilidad y experiencia para integrar en su andlisis las necesidades y
caracteristicas de la poblacion y entiende el sentido de la labor de la superintendencia como una
entidad que resguarda el interés publico.

Cuenta con un punto de vista amplio y con visidn de futuro, lo que es un aporte a la discusién de
temas relevantes. Se aprecia capacidad para gestionar personas, se preocupa de su aprendizaje
y desarrollo, les delega responsabilidades y establece controles eficientes para asegurar los
resultados. Posee capacidad de vision global, es una persona analitica reflexiva y con capacidad
de abstraccidn, lo que le permite buenos argumentos y reflexiones que aporten en su trabajo.

Muestra un estilo de funcionamiento ordenado y planificado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Intendente de Fiscalizacion de Prestadores

Cargo Publicos y Privados

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3490

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Master of Business Administration (MBA).
Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Internacional, Jefe/a Division Infraestructura de Mercado

de Valores, Intendente/a de Fiscalizacion de Prestadores Publicos y Privados en servicios
publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Division Juridica, Coordinador/a Mercado Regulados,
Subjefe/a Division Juridica, Jefe/a Division Litigios en organismos publicos.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Magister en Politicas Publicas, un
Diplomado en La Nueva Europa y América Latina, un Diplomado en Desarrollo de Habilidades
Directivas y un Diplomado en Inteligencia de Negocio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y Estudios, Asesor/a de Control de Gestion,

Jefe/a Andlisis de Contribuyentes y Sectores Econdmicos y Jefe/a de Gestidbn de Riesgo en
servicios publicos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Master en Administracion de Negocios
(MBA).

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios, Asesor/a Econdmico, Jefe/a Unidad de Supervision
Cajas de Compensacion y Jefe/a Departamento Regimenes de Bienestar Social en organismos
publicos.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Master of Arts en Economia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a ,Divisién Estudios y Normas, Jefe/a Division Estudios vy
Relaciones Internacionales y Jefe/a Area Gestion de Proyectos Estratégicos en servicios publicos.
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