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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Valparaíso 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4112 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO ALBERTO TORREGROSA ALESSANDRINI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1973-1977 
Ingeniero Ejecución Agrícola 

(1977) 
Universidad de Chile 

1988 
Diplomado en Dirección de 

Empresas  (240 horas) 
Universidad Diego Portales 

2010 - 2011 

Programa  de Fortalecimiento de 

las Capacidades Técnicas 

Profesionales de las Agencias de 

Área (202 horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2018  a la fecha 
Director Regional 

Subrogante, Región 

Valparaíso 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario 

2014 - 2017 Ejecutivo Integral 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

2013 - 2014 Jefe de Área Limache 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

2010 - 2013 
Jefe de Operaciones, Región 

de Valparaíso  
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

2003 - 2010 
Jefe Agencia de Área 

Quillota 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

1990 - 2003 Jefe Área Limache 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 
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Período Cargo Institución 

1984 - 1989 
Jefe de Agencia de Área 

Quillota 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se advierte capaz de administra en forma eficiente los recursos y  mejorar u optimizar los 

procesos de trabajo, a la vez que logra movilizar recursos que se encuentran más disponibles. Por 

otra parte, destaca por su capacidad para reconocer con claridad a los actores locales y las 

instancias que pueden apórtale a lograr sus objetivos, apreciándose una gestión proactiva en este 

ámbito. Logra ejercer autoridad sobre el equipo de trabajo en la medida que acompaña en 

terreno la labor de los colaboradores y se preocupa de generar condiciones dignas de trabajo y 

proveer de herramientas para el desarrollo de las tareas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Valparaíso 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4112 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Agrícola, Diplomado en Dirección de Empresas, 

Programa de Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas Profesionales de las Agencias de Área.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional Subrogante, Región Valparaíso, Ejecutivo/a 
Integral, Jefe/a de Área Limache, Jefe/a de Operaciones, Región de Valparaíso, Jefe/a Agencia 
de Área Quillota, en organismos públicos.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales. 

 

Ha ocupado cargos como Agente de Expedientes, Región Biobío, Director/a Regional de Aguas, 
Región de O´Higgins, Agente de Expedientes Subrogantes Provincias de Ñuble y Biobío, Jefe/a 

de Oficina, Técnico en Resolución de Expedientes, en organismos públicos.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magister en Administración y Dirección de 

Empresas, Diplomado en Docencia Efectiva.   

 
Ha ocupado cargos como Consejero/a, Presidente/a Colegio de Ingenieros Agrónomos, 

Director/a de Vínculos con el Medio, Investigador y Docente, Consultor/a, Socio-Gerente 
General, Subgerente Comercial, Dueño/a-Socio/a Exportadora, Agrónomo de Terreno, 
encargado/a de Pomáceas, en organismos privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Marketing, Diplomado en Sistemas 

de Gestión de la Calidad en la Cadena Agroalimentaria.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo, Director/a Regional, Auditor/a, Consultor/a 
Programa de Transferencia Técnica, Encargado/a de Investigación, Docente, Jefe/a Programa 
Hortalizas, Profesional de Apoyo, en organismos públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

negocios- MBA, Diplomado en Gestión Tributaria.    
 
Ha ocupado cargos como Subgerente General, Presidente/a, Gerente de Finanzas, en 
organismos privados.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a Nacional(s), Jefe/a División Semillas, Consultor/a, 
Gerente de Operaciones de Sudamérica, Gerente de Producción, Asesor/a Técnico/a, en 
organismos públicos y privados.  

 

 
 


