Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Dpto. Seguridad Operacional

Servicio Direccién General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 3831

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO
1.1 Nombres y apellidos:

CESAR MAC-NAMARA MANRIQUEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1991 - 1994 Ingeniero de Ejecucion en Sistemas Aeronduticos Academia de
(1995) Guerra Aérea
Magister en Gestidon de Recursos Humanos Universidad
2000-2001 . .
(2002) Gabriela Mistral.
Magister en Ciencias de la Administracion Militar Academia de
1997 p
(1997) Guerra Aérea.

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe encargado del Sub
Febrero 2017 a la Departamento de Planes y Direccién General
fecha Proyectos Departamento de de Aeronautica Civil

Planificacion

Direccidn General

2016 - Enero 2017 Asesor de Planificaciéon . L .
de Aeronautica Civil

Directivo Civil y Representante
de Chile en el Consejo de la
2015-2016 Organizacién de Aviacion Civil
Internacional (OACI) en
Montreal, Canada

Direccion General
de Aeronautica
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Director del Centro de
2014-2015 Estudios Estratégicos y
Aeroespaciales

Fuerza Aérea de
Chile

, Academia de
2013-2014 Jgfeeiiaec:znceasteAirraeaclse Guerra - Fuerza
P Aérea de Chile

Fuerza Aérea de

2006-2012 Oficial General .
Chile
Jefe del Estado Mayor Fuerza Aérea de
2002-2003 Hospital FACH Chile
Profesor de Operaciones
Aéreas, Estrategia y Fuerza Aérea de
1996-2017 Electronica Academias y Chile

Escuelas Militares y ANEPE

Fuerza Aérea de

1974-2005 Oficial piloto Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas del candidato se aprecia la experiencia en temas aeronauticos y aeroportuarios,
con conocimiento cabal de normas internacional y comprension de proceso de adaptaciéon de
estandares a la realidad chilena.

Con muy buen manejo de la conformacidén de redes virtuosas orientadas a resultados, tanto con

equipos a cargo, como con autoridades y actores externos, con sentido estratégico y capacidad
de ejecucién e implementacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Dpto. Seguridad Operacional

Servicio Direccién General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 3831

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidén en Sistemas Aeronauticos y posee un Magister en
Ciencias de la Administracion Militar.

Ha ocupado los cargos de Gerente de Planificacion y Desarrollo, Director/a de Planificacion

Estratégica, Coordinador/a Nacional de Programas, Jefe/a de Estado Mayor, Director/a Escuela
de Aviacion, en organizaciones del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Diplomado en Gestion de
Empresas Aeronduticas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Ingenieria de Mantenimiento, Jefe/a de Ingenieria de

Proyecto, Ingeniero/a de Produccién, Técnico/a de Mantenimiento Aeronautico, entre otros
principalmente en instituciones del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial y Master en Direccidon General de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Senior Account Manager, Director/a Corporativo de Operaciones,
Director/a Corporativo de Operaciones y Seguridad Operacional SMS, Director/a de Aeropuerto
Internacional de San Andrés Isla y Aeropuerto El Embrujo, Jefe/a de Operaciones y Seguridad
entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién de Sistemas Aeronauticos, Magister en Ciencias de
la Administracién Militar y Magister en Planificacion y Gestion de Sistemas Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Gerente Senior de Seguridad de Aeropuertos e Instalaciones,
Comandante del Comando de Combate, Comandante en Jefe de la IV@ Brigada Aérea, Director/a
de Racionalizacién y Desarrollo, Jefe/a de la Mision Aérea en Washington y Agregado Aéreo
Concurrente en Canada, Director/a de Planificacién, principalmente en instituciones del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién de Sistemas Aeronauticos, Magister en Gestion
Administracion Educacional, Magister en Ciencias de la Administracion Militar y diversos
diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Capacitacidon, Extensidon y Postgrado, Jefe/a de la Divisidon de
Educacion, Oficial, entre otros, en instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Subgerente de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional, Subgerente de Aeropuerto, Subgerente de Gestién y Capacity en instituciones del
ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Naval de Armamento, posee un Diplomado en Gestiéon de
Seguridad Privada Integral y un Magister en Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos, Subjefe/a Base
Aeronaval, Jefe/a del Departamento Aerédromo “Vifia del Mar” y Simulador de Escape de
Aeronave, Jefe del Departamento de Operaciones en el Escuadron de Helicopteros de Ataque,
entre otros, en instituciones del ambito publico.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Piloto Comercial e Ingeniero/a en Aviacion Comercial y MBA.

Ha ocupado cargos como Corporate Fly Safety, Flight data Monitoring, Flight data Analyst en
instituciones del ambito privado.
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