Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota

Servicio Superintgndencia de Electricidad y
Combustibles

Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3690

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Sandoval Yaiez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil Mecanico
2000 - 2005 (2006)
Master en Energias Renovables
2008 - 2009 (2009)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2011 - 2017 Administrador de contrato
2010 - 2011 Jefe técnico de proyectos
2009 - 2010 Jefe de proyectos
2006 - 2008 Jefe de area ingenieria

1.4 RESENA PERSONAL:

Institucion
Universidad de Tarapaca

Universidad de Ledn
(Espafia)

Institucion
Cofile Térmika
Solaer, Israel
Solaer, Espafa

Metallrgica

Destaca su experiencia relacionada al area de energia, contando con una experiencia nutrida por
parametros internacionales de calidad. Si bien, se ha desempenado en cargos de jefatura, su
perfil denota un amplio potencial de los atributos necesarios para el cargo de Director Regional de
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles. Se reconoce también su gestiéon y logro,
alcanzando metas altamente desafiantes, planificando, distribuyendo tareas y controlando
minuciosa y periédicamente la labor del equipo para asegurar la entrega de resultados exitosos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
- Superintendencia de Electricidad y
Servicio -
Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia
N° Concurso 3690
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista y Master en Administracién y Direccién de
empresas.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Jefe/a de ventas y agente zonal en instituciones

publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico y Master en Energias Renovables.

Ha ocupado cargos de Administrador/a de contrato, Jefe/a técnico de proyectos, Jefe/a de
proyectos y Jefe/a de area ingenieria en diversas empresas privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidén de Prevencion de Riesgos.

Ha ocupado cargos de SEREMI, Asesor/a, Docente, Coordinador/a de Emergencia y Desastre,
Coordinador/a del departamento de Emergencia y Desastre, Administrador/a de contrato,
Asesor/a en Prevencidon de Riesgos y Consultor/a en diversas entidades publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Electricidad, Ingeniero/a Ejecucion en
Industrias, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Gestidn y Doctor/a en Educacion y Desarrollo.

Ha ocupado cargos de Gerente de proyecto, Jefe/a de Aeroplanta combustible, Jefe/a de
Operaciones Planta combustible e Ingeniero/a de Proyecto en diversas entidades privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Electricista, Ingeniero/a Comercial, Mencion
Administracion, Diplomado/a en Logistica y Gestién de Operaciones y Diplomado/a en Gestién de
Operaciones Logisticas.

Ha ocupado cargos de Gerente Técnico de Ingenieria de proyecto, Director/a de Transporte

Terrestre, Supervisor/a de Operaciones Mineras, Jefe/a de Oficina Regional de Ventas, Jefe/a de
Planta y Supervisor/a de Operaciones y Administracién en diversas entidades privadas.
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