Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4760
Estado Nombrado

Jefe/a Unidad Administracion y Finanzas
Servicio Local de Educacién de Barrancas
Ministerio de Educacién

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VERONICA OLMEDO TOBAR

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2013

2009-2010

1990-1994

2008

Titulo

Postitulo en Gerencia Publica

Master en Direccion y Gestidon de

Sistemas de Seguridad Social
(2010)

Ingeniero Comercial
(2000)

Diplomado en Gerencia Publica

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2012-dic 2018

Julio a noviembre 2012

2011-2012

2008-2010

2007-2008

Cargo
Jefa Division Administracion
y Finanzas

Encargada de Gestion
Presupuestaria

Encargada de Gestion de
Cobranzas

Jefa Division Administracion
y Finanzas

Coordinadora de
Operaciones
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Alcal3,
Espaia

Universidad Academia
Humanismo Cristiano

Universidad de Chile

Institucion

Servicio Electoral

Instituto de Seguridad Laboral
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

Instituto de Seguridad Laboral
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

Subsecretaria de Prevision
Social

Subsecretaria de Prevision
Social



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Encargada Unidad de
2006-2007 Planificacion y Control de
Gestidn

Subsecretaria de Prevision
Social

1.4 RESENA PERSONAL:

Da cuenta de una adecuada visidn estratégica, incorporando en sus planificaciones las variables
gue intervienen en la misidn institucional y su propia gestion, ajustando las peculiaridades de la
institucion en la que se desempefia en funcion de los cambios que acontecen a nivel global.
Articula redes de trabajo efectivas y de largo plazo con entidades externas generando planes de
trabajo unificados para conseguir sus propdsitos en el marco institucional y estratégico definido.
Ademas, posee los conocimientos y experiencia de similar envergadura en entidades publicas
para desempefar el cargo apropiadamente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.4
Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién de Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4760

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Gerencia Publica, Master en Direccién y
Gestidn de Sistemas de Seguridad Social, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Encargado/a de Gestion

Presupuestaria, Encargado/a de Gestién de Cobranzas, entre otros. Se ha desempeifiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas, Diplomado
en NICSP.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestion

Financiera, Jefe/a de Departamento de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Liderazgo, Master en Auditoria,
Magister en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Profesional Gestién Interna, Jefe/a del Departamento de

Administracion General, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Asesor/a Contable, Contador/a
Auditor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Evaluacién de Proyectos, MBA,
Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Administracion vy Finanzas,

Administrador/a General, Jefe/a de Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del a@mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestidon, Jefe/a

Administrativo/a, Secretario/a de Planificacién, Jefe/a de Servicios Generales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Egresado/a Contador/a Auditor/a, Egresado/a
Magister, Doctor Political Science.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones,

Administracion Municipal, Jefe/a Division Auditoria, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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