Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a
. Servicio de Salud Del Libertador Bernardo
Servicio P
O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3589
Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

1.4 RESENA PERSONAL:
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,0
Candidato/a N° 2 6,0
Candidato/a N° 3 5,9
Candidato/a N° 4 5,8
Candidato/a N° 5 5,7
Candidato/a N° 7 5,7
Candidato/a N° 8 5,7
Candidato/a N° 9 5,5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a
. Servicio de Salud Del Libertador Bernardo
Servicio P
O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3589
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Pediatra, subespecialidad Cardiologia Infantil y
posee Magister en Administracién.

Ha ocupado cargos de Ministro/a del ramo, Subdirector/a y Director/a de Hospital del ambito
publico.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Master of Business Administration MBA, Diplomado
en Gerencia social y politicas publicas y Diplomado Formacién de ejecutivos de la red asistencial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento en el ministerio de Salud, Subdirector/a en
Servicios de Salud, Director/a y Subdirector/a de Hospital y cargos de Gerencia y Subgerencia en
Clinica Privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, MBA Executive, Administracién de Empresas y posee
diplomados relacionados con el drea de la salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Transitorio/a y Provisorio/a de Atencién Primaria,

Subdirector/a Medico y Jefe/a de departamento de un centro de referencia de salud, entre otros
cargos relacionados al area de la salud.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Administracién de Negocios y Diplomado
en Gerencia Social y Politicas Pubicas.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) y Subdirector/a de un Servicio de Salud. Jefe/a de
Departamento de un Hospital. Ha tenido cargos de Gerencia en el sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Master en Administracion y Direccidn de Servicios
Sanitarios y Diplomados relacionados con el area de la salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de un Hospital y Director de una Clinica. Presidente/a

Comision de Sanidad un area de las fuerzas armadas, entre otros cargos relacionados con el
area de la salud.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Internista y presenta diplomados relacionados en el area de la salud.

Ha ocupado cargos de Jefatura en un Servicio Salud, Director/a Interino, Subdirector/a y
Jefaturas de un Hospital, entre otros relacionados con el drea de la salud.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister y Doctor en Medicina, Magister en Salud Publica
y Diplomados relacionados con el drea de la salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de un Servicio de Salud, Director/a de un Centro de Salud y
Director/a de un Hospital, entre otros.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencion Primaria de Salud municipal, Director/a de

Departamento de Salud municipal, Subdirector/a Administrativo/a de Departamento de Salud
municipal y Secretario/a Comunal de Planificacidn, entre otros.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, ha realizado un Diplomado y un Programa de
Desarrollo Gerencial.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a en instituciones privadas del area de la salud,
Subdirector/a en una Universidad, entre otros.
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