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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Salud Ambiental 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3497 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Isel Gertrudis Cortés Nodarse 

 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 - 1986 
Licenciado en Química  

(1986) 
Universidad de La Habana, 

Cuba 

1995 - 1996 
Master en Ciencias  

(1996)  
Universidad de La Habana, 

Cuba 

1996 - 1998 

Doctor (PhD) en Ciencias 
Químicas, especializado en 

Química Analítica  
(1998) 

Real Instituto Tecnológico 
de Estocolmo, Suecia 

2001 
Diplomado en Gestión de la 

Innovación  
(200 horas) 

Universidad de La Habana y 
Fundación Círculo de 

Economía de Barcelona.  
La Habana, Cuba 

2001 
Diplomado en Evaluación del 

Medio Ambiente Físico  
(200 horas)  

Instituto Superior 
Politécnico José Antonio 

Echeverría y Universidad de 
Alicante. La Habana, Cuba 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Asesor del 

Departamento de  
Medio Ambiente 

Asesor del Departamento de Medio 
Ambiente del Colegio Médico de 

Chile 

2010 a la fecha 
Jefe Laboratorio de 
Química Ambiental 

(LQA) 

Centro Nacional del Medio 
Ambiente  (CENMA)-Fundación de 

la Universidad de Chile 

2008 a la fecha Docente 
Universidad de Chile /  
Universidad de Santiago 
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2008 - 2010 
Jefe Técnico del Lab. 
De Química Ambiental 

Centro Nacional del Medio 
Ambiente  (CENMA)-Fundación de 

la Universidad de Chile 

2006 - 2008 
Encargado de 

Investigación del Lab. 
De Química Ambiental 

Centro Nacional del Medio 
Ambiente  (CENMA)-Fundación de 

la Universidad de Chile 

2001 - 2005 

Subdirector de 
Innovación, Gestión 

Tecnológica y 
Contabilidad 

Instituto de Materiales y Reactivos 
(IMRE). Universidad de  

La Habana. Cuba 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Su capacidad de trabajo, la rigurosidad que combina con la calidad en la ejecución, son temas 

que sustentan su forma de conducción a otras personas, lo que le permite impulsar y motivar el 

quehacer del equipo como también su destreza para generar interacciones de colaboración con 

su entorno. Con experiencia asociada a las temáticas del cargo, como también con habilidad 

para considerar de manera flexible y proactiva las labores de la función, es capaz de sostener un 

ritmo de trabajo alto y persistente respecto de las metas organizacionales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Salud Ambiental 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3497 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Licenciado en Química posee Master en Ciencias y Doctorado en Química.  
 
Ha ocupado cargos de Asesor/a de Departamento, Jefe de Laboratorio, Jefe/a Técnico y 
Subdirector/a en fundación ligada a Universidad,  

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Químico. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones en Ministerio, Gerente de Gestión de Calidad y 
Logística, Subgerente de Proceso y Jefe de Laboratorio en empresa privada. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 
 
El/la candidato/a es Químico Farmacéutico 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Subdepartamento y Sección en Institución Pública. 

 
 
 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Bioquímico y Magister en Ciencia de los Alimentos. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Laboratorio en Municipalidad, Jefe/a Subdepartamento en 
Institución Pública. 
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Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Químico. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a, Gerente Divisional y Gerente de Operaciones en Laboratorio.  

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Químico Marino y posee Diplomado en Gestión de Calidad en Laboratorio de 
Ensayo. 
 
Ha ocupado caros de Gerente/a Técnico y Operaciones en Laboratorio, Jefe/a de Calidad en 
empresa privada. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Veterinario y posee Diplomados en Epidemiología y en Aplicación del 
Sistema HACCP para la Producción de Alimentos Sanos y Seguros. 
 
Ha ocupado caros de Jefe/a Departamento y Encargado Regional en Institución Pública, Gerente 
Técnico en empresa privada. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Bioquímico. 
 
Ha ocupado caros de Jefe/a Departamento, Encargado Regional, Director/a Provincial, 
Subdirector/a en Institución Pública. 

 
 


