Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Salud Ambiental
Servicio Instituto de Salud Publica

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3497

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Isel Gertrudis Cortés Nodarse

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Licenciado en Quimica Universidad de La Habana,
1981 - 1986 (1986) Cuba
Master en Ciencias Universidad de La Habana,
1995 - 1996 (1996) Cuba
Doctor (PhD) en Ciencias
Quimicas, especializado en Real Instituto Tecnoldgico
1996 - 1998 ol P :
Quimica Analitica de Estocolmo, Suecia
(1998)
Diplomado en Gestidn de la UnlverS|dac;I,de Ea Habana y
7 Fundacion Circulo de
2001 Innovacion ;
(200 horas) Economia de Barcelona.
La Habana, Cuba
Diplomado en Evaluacién del PoliItrésctrI]ti::J;OJgsugeATt)gnio
2001 Medio Ambiente Fisico

(200 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Asesor del

Echeverria y Universidad de
Alicante. La Habana, Cuba

Institucion

Asesor del Departamento de Medio

2014 a la fecha Departamento de Ambiente del Colegio Médico de

Medio Ambiente Chile

Jefe Laboratorio de Centro Nacional del Medio
Quimica Ambiental Ambiente (CENMA)-Fundacién de
(LQA) la Universidad de Chile

Universidad de Chile /
Universidad de Santiago

2010 a la fecha

2008 a la fecha Docente
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Jefe Técnico del Lab. Centro Nacional del Medio

2008 - 2010 De Quimica Ambiental Ambiente (CENMA)-Fundacién de
la Universidad de Chile
Encargado de Centro Nacional del Medio
2006 - 2008 Investigacién del Lab. Ambiente (CENMA)-Fundacién de
De Quimica Ambiental la Universidad de Chile
Inr?oli/z(iliz’)er::t%reggén Instituto de Materiales y Reactivos
2001 - 2005 ! (IMRE). Universidad de

Tecnolégica y

Contabilidad La Habana. Cuba

1.4 RESENA PERSONAL:

Su capacidad de trabajo, la rigurosidad que combina con la calidad en la ejecucidn, son temas
que sustentan su forma de conduccidn a otras personas, lo que le permite impulsar y motivar el
guehacer del equipo como también su destreza para generar interacciones de colaboracién con
su entorno. Con experiencia asociada a las tematicas del cargo, como también con habilidad
para considerar de manera flexible y proactiva las labores de la funciéon, es capaz de sostener un
ritmo de trabajo alto y persistente respecto de las metas organizacionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Departamento Salud Ambiental
Servicio Instituto de Salud Publica

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3497

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Quimica posee Master en Ciencias y Doctorado en Quimica.

Ha ocupado cargos de Asesor/a de Departamento, Jefe de Laboratorio, Jefe/a Técnico y
Subdirector/a en fundacién ligada a Universidad,

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Quimico.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones en Ministerio, Gerente de Gestion de Calidad y
Logistica, Subgerente de Proceso y Jefe de Laboratorio en empresa privada.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Farmacéutico

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Subdepartamento y Seccion en Institucion Publica.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico y Magister en Ciencia de los Alimentos.

Ha ocupado cargos de Director/a de Laboratorio en Municipalidad, Jefe/a Subdepartamento en
Institucion Publica.

Pagina3de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Quimico.

Ha ocupado cargos de Director/a, Gerente Divisional y Gerente de Operaciones en Laboratorio.
Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Marino y posee Diplomado en Gestidon de Calidad en Laboratorio de
Ensayo.

Ha ocupado caros de Gerente/a Técnico y Operaciones en Laboratorio, Jefe/a de Calidad en
empresa privada.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario y posee Diplomados en Epidemiologia y en Aplicacién del
Sistema HACCP para la Produccién de Alimentos Sanos y Seguros.

Ha ocupado caros de Jefe/a Departamento y Encargado Regional en Institucion Pablica, Gerente
Técnico en empresa privada.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico.

Ha ocupado caros de Jefe/a Departamento, Encargado Regional, Director/a Provincial,
Subdirector/a en Institucién Publica.
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