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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Intercultural de Nueva 
Imperial 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3536 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Cárdenas Burce 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984-1988 
Diplomado en Gestión de 

Empresas 
(1988) 

Universidad Austral de 
Chile 

1997 
Asistente Social 

(325 hrs) 
Universidad de Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 

Jefe del Departamento 

Control de Gestión, 

Provincia de Cautín 

Servicio de Salud Araucanía Sur 

2013-2014 
Coordinador del 

Programa 
Agencia de Desarrollo Araucanía 

2012-2013 

Coordinador de 

programa y Profesional 

de Apoyo  

Seremi de Economía 

2009-2010 Director Regional Instituto Nacional de Deportes 

2008-2009 
Jefe Departamento de 

Control 
Instituto Nacional de Deportes 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Destacan su experiencia en el sector público el cual le ha permitido tener una visión más 

estratégica y general de diversas formas de administración y gestión y a su vez favoreciendo las 

redes sociales dentro de la zona Sur.   

Destaca su habilidad para formar alianzas estratégicas, mesas de diálogos, destacando como líder 

externo y a su vez destacando como buen motivador con sus colaboradores. Los años de trabajo 

en Conadi, le ha permitido desarrollar e incorporar en su gestión elementos de interculturalidad y 

diversidad étnicas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,7 

Candidato/a N° 2 5,6  

Candidato/a N° 3 5,6 

Candidato/a N° 4 5,5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Intercultural de Nueva 
Imperial 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3536 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Asistente Social. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento y Director/a Regional en Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Ingeniería Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Auditoria, Jefe/a Depto Control de Gestión y Director/a en 
Hospitales. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 
 
El/la candidato/a es Contador/a Público. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a en Hospital y Director/a Regional en Instituciones Públicas. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Psicólogo/a y Magíster en Psicología Mención Psicología de la Salud. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad y Director/a en Hospital. 

 
 
 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador/a Público y Magister en Política y Gobierno. 
 
Ha ocupado cargos de Administrador/a Municipal y Subdirector/a Administrativo en Hospital. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Asistente Social. 
 
Ha ocupado cargos de Administrador/a Municipal y Subdirector/a Administrativo en Hospital. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a en Servicio de Salud, Jefe/a de Abastecimiento y Jefe/a de 
Departamento en Hospital. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Veterinario. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Salud Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario. 


