Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administracién y Finanzas
- Direccion General de Concesiones de Obras
Servicio St
Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4664
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN ANDRES SALAZAR SERVANTI

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1990- 1995 Ingeniero Civil Industrial
2004-2005 MBA

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Departamento de Apoyo y
Coordinaciéon Administrativa de la
Division de Administracion y
Finanzas.

2019- actualidad

Gerente de Administracion y Finanzas

2018 ROMERAL
Gerente de Administracion y Finanzas
2014-2017 PIZARRENO
2010-2014 Jefe DIVI,SIOI'I Administracion y
Secretaria General
2009-2010 Subgerente Control de Gestién
2006-2009 Subgerente de Administracion y

Finanzas
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad Adolfo Ibafez

Institucion

Direccién General de
Concesiones- MOP

ETEX GROUP

ETEX GROUP.

Subsecretaria de Obras
Pdblicas- MOP

Empresa de los
Ferrocarriles del Estado
(EFE)

Papelera Pacifico -
Grupo Coipsa-
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2005-2006 EE?:;e”nete de Administracién y Finanzas syn:EsEi;éfsrupo
2001-2005 Z::Sizgente de Finanzas y Control de Syn:ﬁsé;éfsrum
1997-2001 Jefe Area de Control de Gestion SynZESEi;éIGSrUPO
1996-1997 Analista de Control de Gestién SY”:ESEi;;iSrupo

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por la motivacidon y el entusiasmo que demuestra por el cargo. Conoce al
equipo v las tareas, ya que actualmente se encuentra subrogando la jefatura de Administracién y
Finanzas de la Direccion de Concesiones. Impresiona con una genuina vocacidon por participar en
el sector publico, cuenta con buenas capacidades para gestionar los recursos que tiene a cargo,
se orienta al logro de los objetivos planificados y busca entregar resultados que se destaquen por
su calidad. Por otro lado, demuestra interés por aportar desde sus conocimientos y formacion
especifica en administracion y finanzas, y también desde su experiencia, que le permite entender
y manejar la nomenclatura propia de los procesos del ambito publico. Su estilo de liderazgo es
participativo, reconociendo la importancia del trabajo colaborativo con los equipos y la gestién de
un buen clima de trabajo que permita el buen desempefio de todos los trabajadores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Administracién y Finanzas
- Direccion General de Concesiones de Obras
Servicio St
Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4664
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Departamento de Apoyo y Coordinacion Administrativa,
Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Administracion y Secretaria General,
Subgerente Control de Gestion. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, MBA, Diplomado en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto Corporacion Administrativa, Director/a de
Finanzas, Coordinador/a General, Jefe/a de Auditoria de Gestion, Jefe/a de Contabilidad, Jefe/a
de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Estrategia y Control de Gestidon, Gerente Administracién,

Business Controller, Gerente Finanzas y Negocios, Gerente Soporte, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado en Elaboracién y Evaluacion de
Proyectos, Diplomado en Gestién de Personas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a Finanzas, Socio/a- Director/a y Gerente
General de Gestidén, Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las Personas, Jefe/a del Area de

Gestidn y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subgerente Infraestructura, Subgerente Abastecimiento e
Infraestructura, Jefe/a Division Administracion, Subgerente Administracién, Jefe/a Departamento
Adquisiciones, Jefe/a Seccidn Servicios y Mantenciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion, Gerente de Administracion y
Finanzas, Director/a de Administraciéon y Finanzas, Gerente de Administracic')n,y Finanzas,
Subgerente de Finanzas, Ejecutivo/a Gerencia de Inversion y Desarrollo, Jefe/a Area Mujer y
Trabajo Productivo. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a- Contador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Administracion de Empresas, Diplomado en NICSP.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas, Jefe/a de Divisidn Gestidn de las
Personas, Jefe/a del Departamento de Gestion Financiera, Jefe/a Subdepartamento de
Tecnologias de la Informacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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