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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4771 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

TANIA PERICH IGLESIAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1991 
Ingeniera Civil en Obras Civiles 

(1998) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Consultora Asociada y 

Freelance 
Supplynet 

2014 - 2018 
Vicepresidente Regional para 

Latinoamérica 
SAP Ariba  

2011 - 2014 Country Manager Chile Ariba Inc (ex Quadrem) 

2002 - 2011 Gerente BPO y Comercial Quadrem Chile Ltda. 

2000 - 2002 
Administradora de Productos 

de Banca Electrónica 
Banco de Chile 

1999 - 2000 
Gerente de Marketing y 

Desarrollo 
El Panal - Telefónica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee visión para analizar las situaciones generando soluciones inmediatas y también 

proyectando estrategias a largo plazo. Conjuntamente, demuestra gran capacidad de gestión, 

destacando su dinamismo y habilidad para gestionar procesos de cambio que incorporen la 

innovación. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4771 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Vicepresidente Regional, Country Manager, 
Gerente BPO y Comercial, Administrador/a de Productos, Gerente de Marketing y Desarrollo. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Gerente de Operaciones, Gerente de 

Innovación, Gerente Calidad de Servicio, Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión Empresarial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Desarrollo de Negocios, Gerente Supply Chain, Consultor/a de 

Empresas, Gerente Planificación Estratégica y Control de Gestión, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Políticas, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, 

Diplomado en Business Intelligence.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a División Compras Colaborativas, Jefe/a 
Observatorio Compras Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Infraestructura, Subgerente de Abastecimiento e 
Infraestructura, Jefe/a División de Administración, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Diplomado en 

Gestión Estratégica de Compras.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos y Gestión, Gerente de Aprovisionamiento, 
Subgerente de Aprovisionamiento, Jefe/a de Mesa de Contratos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Nacional, Gerente de Tecnología, 

Subgerente Informática, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
  

 


