Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Roberto del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3552

Estado Nombrado/a

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ricardo Andrés Pinto Mufioz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano
Especialista en Pediatria y
1982 - 1992. certificacién Universidad de Chile.
CONACEM
(1992)

Post Doctoral Fellow: CVRI,

1989 —1992. Cardlovasculgr Respiratory
Institute
(1994)

2015. Diploma Liderazgo Estrategico Universidad Adolfo Ibanez.
(200 horas)

Universidad de California.

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2016 a la fecha. Jefe Unidad de Hospital Roberto del Rio.
Broncopulmonar, CAE

Hospital Roberto del Rio,
Facultad de
Medicina Universidad de
Chile

Facultad de Medicina
Universidad de Chile -
Hospital Roberto de Rio

2010 a la fecha. Director Académico

Sub Director del Departamento

2015 a la fecha de Pediatria
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Escuela de
2011 - Presidente del Comité de Postgrado, Facultad de
julio 2015 Postgrado de Pediatria Medicina Universidad de
Chile.

Facultad de Medicina
Universidad de Chile -
Hospital Roberto de Rio

Director del Departamento de

2010 - 2015 Pediatria

Director del Programa de la
Especialidad derivada de
Enfermedades
Respiratorias Pediatricas

Medico Staff de la Unidad de
1992 a la fecha. Respiratorio y Hospital Roberto del Rio
fibrobroncoscopista

Facultad de Medicina de
la Universidad
de Chile.

2006 a la fecha.

1992 a la fecha. Médico staff Clinica Las Condes afio
Depto. De
2002 - 2006 Coordma.do.r del Progra.malde la Pediatria N.0|tte, Facultad
Especialidad de Pediatria. de Medicina de la

Universidad de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee un nivel de visidn estratégica desarrollado, que le permite comprender tanto las variables
técnicas y clinicas, como los elementos humanos y econdmicos que convergen en el desarrollo de
mejoras para un establecimiento. Da cuenta de un estilo de liderazgo interno exigente y
orientado a resultados, pero combinado con preocupacion por las personas y adecuada capacidad
de gestidon de su desempeno. Posee también habilidad para manejar crisis de manera oportuna y
asertiva, planteando sus puntos de vista con claridad y firmeza, a la vez que adopta planes de
contingencia para minimizar la ocurrencia de problemas similares en el futuro.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,1
Candidato/a N° 2 6,1 Nombrado
Candidato/a N° 3 5,9
Candidato/a N° 4 5,6
Candidato/a N° 5 5,5
Candidato/a N° 6 53
Candidato/a N° 7 5,2
Candidato/a N° 8 5,2
Candidato/a N° 9 4,6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Roberto del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3552

Estado Nombrado/a

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion General de Empresas,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Formacion de Ejecutivos de la
Red Asistencial

Ha ocupado cargos como Jefe/ de Departamento de Gestion Financiera de un ministerio,
Subdirector/a de Gestion de las Personas, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros de un
Servicio de Salud, Director/a, Director Subrogante y Subdirector/a Administrativo/a de varios

Hospitales. Gerente/a General y Subgerente/a de Administracién y Finanzas de una clinica
privada. Cargos de gerencia en empresas del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad Neurologia.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Médico, Jefe/a de Servicios Maternidad y

Servicios Generales de un hospital. Responsable de la Unidad de Destinaciéon y Becas -
Departamento de Calidad y Formacién de un ministerio.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad Pediatria y Anatomia Patoldgica.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a de Gestion Asistencial, Jefe/a de

Centro de Responsabilidad Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, Jefe/a de Unidad de Anatomia
Patologica de un hospital. Director/a de un centro médico.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad de Otorrinolaringologia, Diplomado de
Medicina Interna Medichi.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a, Jefe/a de Urgencia, Jefe/a Servicio de
Medicina de Hospital. Servicios de Otorrinolaringologia en Hospitales de Uruguay.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Licenciado en Administracion, Ingeniero/a
Administracién de Empresas, Mencién Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Administracion y Finanzas, Gerente/a
Administracion y Finanzas Corporativo en clinicas del ambito privado.
Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos de Director/a de Desarrollo Comunitario y Director/a de Atencién Primaria en
Municipio.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Master of Science.
Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Administracidon y Finanzas- Programa Enlaces en un

ministerio Subdirector/a de RRHH en un hospital. Subgerente/a de Administracién Ventas y
Gerente/a de Administracién en una empresa privada.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Administracién de Salud.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Finanzas y

Contabilidad, Jefe/a Departamento de Finanzas y Contabilidad en instituciones vinculadas al area
de la salud.
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