Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Region de Los Rios
| Servicio | Instituto de Desarrollo Agropecuario

| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4256

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| JUAN MARCELO RAMIREZ MATUS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo ’ Titulo | Institucion
‘ 1994 - 1999 ‘ Ingeniero de Ejecucién Agricola (2000) ‘ Universidad de la Frontera
2007 Diplomado en Desarrollo Rural y Universidad Catdlica de
Agricultura Sustentable (200 hrs.) Temuco
2009 Diplomado en Gestion de la Calidad y Universidad de Talca

Buenas Practicas Agricolas (160 hrs.)

Diplomado de Fortalecimiento de las
2011 Capacidades Téc;nicas y Profesionales en
las Agencias de Area de INDAP (202 hrs.)

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Julio 2018 a la fecha Director Beglonal, Regidn de Instituto de Desgrrollo
Los Rios (Subrogante) Agropecuario
. . L Instituto de Desarrollo
2017 - 2018 Ejecutivo Integral Valdivia Agropecuario
2016 - 2017 Ejecutivo Integral Mariquina Instituto de Desarrollo
Agropecuario
2014 - 2016 Ejecutivo Integral Valdivia Instituto de Desarrollo
Agropecuario
2012 - 2014 Jefe de Area Valdivia Instituto de Desgrrollo
Agropecuario
. N Instituto de Desarrollo
2010 - 2011 Jefe de Area Panguipulli Agropecuario
2007 - 2010 Ejecutivo _Inte_gral Instituto de Desgrrollo
Panguipulli Agropecuario
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2006 - 2007 Técnico Inspector Oficial Servicio Agrlcqlg Ganadero
Valdivia
2003 - 2005 Encargado de_Trazabllldad Servicio Agricola Ganadero
Bovina Osorno
2001 - 2003 Técnico Inspector qle Plagas Servicio Agricola Ganadero Rio
Cuarentenarias Bueno

1.4 RESENA PERSONAL:

Desarrolla una mirada practica de las situaciones que aborda, lo que sumado a su apego a
normas y el interés con que busca adecuarse al contexto institucional, le permiten dirigir sus
esfuerzos en funcion de alcanzar los resultados y metas que se le hayan definido. De esta
manera, es metddico y ordenado en su labor, a la vez que se preocupa por coordinarse con los
actores principales para su labor, buscando aunar criterios y esfuerzos en torno de superar los
obstaculos comunes que se le presenten. Asimismo, logra resolver de manera oportuna y agil las
dificultades propias de su labor, en la medida que evaluar la atingencia de sus decisiones y el
impacto en quienes lo rodean, y es capaz de orientar la gestion de sus colaboradores en torno de
los focos de accidn necesarios, dando cuenta de un estilo participativo y cercano de relacion con
ellos. Por ultimo, denota disposicion por incorporar cambios y mejoras en los procesos a su cargo,
especialmente si le permiten un mejor logro de sus labores.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.2
| candidato/a N° 3 [ 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Regién de Los Rios
| Servicio | Instituto de Desarrollo Agropecuario

| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4256

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Agricola, Diplomado en Desarrollo Rural vy
Agricultura Sustentable, Diplomado en Gestion de la Calidad y Buenas Practicas Agricolas,
Diplomado de Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas y Profesionales en las Agencias de
Area de INDAP.

Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Ejecutivo/a Integral, Jefe/a de Area, Técnico/a
Inspector Oficial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Master en Agricultura.
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a FNDR, Tasador/a Agricola, Director/a Regional, Gerente
Comercial, Perito/a Judicial Agricola, Subgerente de Forestal, Subgerente de Almacenamiento,

Encargado/a de Compras, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Ciencias Animales.
Ha ocupado cargos como Gerente Corporacién de Desarrollo Social, Socio/a Director/a

Consultora, Gerente, Jefe/a Unidad de Seguridad, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a Agrondmico. Se
ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Ciencias Animales.
Ha ocupado cargos como Gerente, Socio/a Director/a, Jefe/a Unidad de Seguridad Alimentaria y

Trazabilidad, Jefe/a de Proyectos, Investigador/a de Proyectos, Asesor/a Agrondmico/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales.

Ha ocupado cargos como Agente de Expedientes, Director/a Regional, Jefe/a de Oficina,
Técnico/a en Resolucion de Expedientes. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Maestria en Administracion de
Empresas, Diplomado en Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Subgerente General, Consultor/a, Gerente de Finanzas, Gerente
Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Master of Philosophy, Agricultural & Food
Economics.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Comercial, Director/a Regional, Profesional
Investigador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Centro, Asesor/a Veterinario/a, Director/a Regional,
Médico Veterinario/a, Jefe/a Unidad Operativa, Médico Veterinario/a, Asesor/a Técnico/a

Externo, Administrador/a General. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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