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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Estudios y Desarrollo 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia 

N° Concurso 4550 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SERGIO MIERZEJEWSKI LAFFERTE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990-1994 

Ingeniero en Información y 
Control de Gestión / Contador 

Auditor 
(1995) 

Universidad de Chile 

2000-2001 

MBA – Magíster en 

Administración de Empresas 
(2001) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Noviembre 2018 a la 
fecha 

Subdirector de Estudios y 
Desarrollo (s) 

Servicio de Registro Civil e 
Identificación 

2017-2018 
Gerente Operaciones y 

Tecnología 
Factorpro Servicios Financieros 

2014-2017 
Gerente Operaciones y 

Tecnología 
Euroamerica Servicios 

Financieros  

2013 
Gerente Operaciones y 

Tecnología 
Banco Santander 

2011-2013 
Gerente Pagos 

Transaccionales 
Banco Santander 

2008-2011 Sub Gerente Internet Banco Santander 

2005-2007 Jefe de Segmento  Banco Santander 

2001-2004 Jefe de Producto Banco Santander 

1999-2001 Jefe Canales Banco Corpbanca 
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1998-1999 
Jefe de Venta Servicios 

Empresas 
Banco Corpbanca 

1997-1998 
Jefe Departamento Pagos 

Electrónicos 
Banco Santiago-Banco 

O’Higgins 

1996-1997 
Jefe Departamento 

Desarrollo de Canales 
Banco Santiago-Banco 

O’Higgins 

1994-1996 
Analista/Gerencia de 

Operaciones 
Banchile Corredores de Bolsa 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En su quehacer laboral despliega dinamismo y energía, orientándose de manera continua a 

cumplir con las tareas y metas asignadas. Mantiene una actitud positiva ante los cambios y 

desafíos del entorno. Posee experiencia y conocimientos técnicos, contando con experiencia 

previa en cargos directivos en la Gerencia de Pagos Transaccionales en el Banco Santander y 

actualmente desempeñando el cargo como Subdirector de Estudios y Desarrollo (S). Es capaz de 

conformarse una visión global y diseñar un plan estratégico que potencie el desarrollo de la 

institución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Estudios y Desarrollo 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia 

N° Concurso 4550 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Información y Control de Gestión, MBA. 

 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a de Estudios y Desarrollo, Gerente Operaciones y 
Tecnología, Gerente Pagos Transaccionales, Sub Gerente Internet, Jefe/a de Segmento, Jefe/a 
de Producto, Jefe/a de Venta Servicios Empresas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Académico/a, Jefe/a Departamento Informático Internacional, Jefe/a 
Tecnología, Analista y Jefe/a de Proyectos de Sistemas. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación, Diplomado en Gestión de Operaciones, 

Diplomado en Gestión de Negocios, Diplomado Gerencia de Riesgos y Seguros.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones y TI, Gerente de Riesgos, Subgerente de 

Operaciones, Gerente de Post Venta, Gerente de Servicios, Gerente de Operaciones y Sistemas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gobiernos Corporativos y 

Dirección de Empresas, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección 

Pública, Máster en Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Desarrollo y Procesos, Gerente de Sistemas 
de Información, Director/a de Empresas y Consejero/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática, Diplomado en Evaluación de 

Proyectos, Diplomado en Gestión Empresarial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 
Tecnologías de Información y Gestión.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de la División de Tecnologías de Información, 
Jefe/a de Área de Sistemas y Tecnologías, Jefe/a de Departamento de Informática, Jefe/a de 

Proyectos Informáticos, Ingeniero/a Programador/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cartógrafo/a, Post Grado en Gestión Tecnologías de la Información y 
Sistemas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporación, Superintendente/a, Gerente Minería, Socio/a, 
Líder de Tecnología de Información y Geociencias, Gerente Tecnologías de Información y 
Servicios, Procesador/a Geofísico Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Civil en Computación, Magíster en 

Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a Área, Manager Certificación Calidad, 
Consultor/a TI, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Informática, Ingeniero/a Informático/a, 

Diplomado Gestión de Proyectos TI.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones y Tecnología, Subgerente Desarrollo de 

Proyectos TI, Consultor/a de Proyecto, Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente de 
Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión de Abastecimiento, 

Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Postítulo en Gestión Informática, Magíster en 

Tecnología de Información y Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Tecnología y Negocios, Gerente General, Gerente 
Servicios Sector Público, Subgerente Asesoría Sector Público, Jefe/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, Magíster en Ingeniería Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Tecnologías de la Información, Presidente de 
Directorio, Jefe/a de la Sección Tecnologías de Información, Gerente TI, Consultor/a, Director/a 
de Proyectos, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.     

 


