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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a SERVIU Región de Magallanes 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanización 

N° Concurso 4082 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DUBALIO FRANCISCO PÉREZ RUIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1993 
Arquitecto  

(1994) 
Universidad del Bio Bio 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Asesor Externo Entidad 

Patrocinante 
Municipalidad de Punta Arenas 

2017 a la fecha  
Revisor Independiente de 
obras de edificación 1era 

Categoría 

Independiente 

2015 a la fecha Gerente General ArquitecturAustral Spa 

1999 a la fecha 
Perito Tasador nombrado por 

Decreto Supremo de 
Hacienda 

Independiente 

1995 - 2015 
Jefe Departamento Desarrollo 

Urbano 

Secretaria Regional Ministerial 

de Vivienda y Urbanismo 
Región de Magallanes y 

Antártica Chilena 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su conocimiento de la región en 

materia de vivienda y urbanismo. Es capaz de generar alianzas con distintas instituciones, 

detectando a las personas claves y construyendo acuerdos que beneficien su gestión. Cuenta con 

la capacidad de incorporar nuevas tecnologías en el desarrollo de sus funciones. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a SERVIU Región de Magallanes 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanización 

N° Concurso 4082 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Externo/a, Revisor/a Independiente de Obras de 
Edificación, Gerente General, Perito Tasador, Jefe/a Departamento Desarrollo Urbano. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Administración de Empresas, Master of 

Business Administration.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Coordinador/a de Marketing, Consultor/a 
Corporación Privada. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Post Título Analista Sistema de 

Información, Diplomado en Preparación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Fomento 
Empresarial.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Presupuestos e Inversión Regional, Socio/a 

Gerente, Intendente, Director/a Regional, Consejero/a Regional, Profesor/a Adjunto/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor/a, Magíster en Gestión de 

Organizaciones, Candidato/a a Doctor/a en Construcción y Tecnologías Arquitectónicas.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Examinador/a Programa de Certificación ACI, 
Evaluador/a de Carreras de Área de Ingeniería y Construcción, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Políticas y Gerencia Pública, Magíster en 

Gestión Pública y Desarrollo Regional y Local, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado 
en Gestión y Transformación de Conflictos de Interés Público.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente Interino Proyecto Nueva Alameda Providencia, Jefe/a de 
Contratos, Director/a Regional, Analista, Subdirector/a de Pavimentación y Obras Viales, Jefe/a 
Sección Vialidad Urbana, Jefe/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Diploma en Formulación y Evaluación de 

Proyectos.   
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Ingeniero/a Constructor/a, Director/a 
Regional, Director/a de Obras, Encargado/a de Aseo y Ornato, Inspector/a Técnico/a de 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Subgerente Operaciones, Director/a, Gerente Proyectos RSE, 
Gerente de Planta. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster Gestión de Negocios, Diplomado 

Inteligencia Competitiva y Gestión de la Innovación.    
 

Ha ocupado cargos como SECPLAC, DIDECO, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Operaciones, 
Encargado/a UDEL, Encargado/a de Calidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Desarrollo Territorial y Gestión de 

Zonas Costeras.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planes y Programas, Coordinador/a de Equipo, 
Jefe/a Área Asistencia Técnica, Coordinador/a de Equipo, Analista, Jefe/a de Equipo, Jefe/a Área, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.   

 
Ha ocupado cargos como Consejero/a Nacional, Past President, Presidente Comisión de 
Desarrollo Urbano, Vicepresidente de Gestión, Perito Judicial y Arquitecto/a Tasador/a, Docente, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Master of Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, SEREMI, Agente Regional de Empresas, 
Agente de Ventas, Gerente de Planta, Subgerente Comercial, Jefe/a de Producción. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Master en Dirección General de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Sub Gerente de Operaciones, Jefe/a de 
Departamento Fabricación, Jefe/a de Ingeniería. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.    

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Planificación Territorial y Gestión del Desarrollo 

Rural Regional.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructura, 
Director/a SERVIU, Jefe/a de Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructura, Profesional 
del Departamento de Desarrollo Urbano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 

Ha ocupado cargos como Agente Público Plan Especial Desarrollo Zonas Extremas, Director/a 
Regional, Secretario Regional Ministerial, Arquitecto/a Departamento Planes y Programas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


