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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Comisión Chilena del Cobre 

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 4333 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MANUEL JOSÉ FERNÁNDEZ BARROS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980-1986 Abogado 
(1988) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Abogado Consultor Independiente 

2013-2014 Fiscal/Secretario Comisión Chilena del Cobre 

2010-2013 Abogado Asociado Oficina Fermandois, Evans y Cía. 

2006-2009 Vicepresidente/Director de 
Asuntos Legales 

Kinross Gold Corporation 

2001-2006 Socio Urquidi, Riesco & Cía. 

1998-2001 Abogado Senior Urquidi, Riesco, Ramírez & Cía. 

1992-1997 Abogado Senior Compañía Doña Inés de Collahuasi 

1989-1992 Abogado Junior Forestal e Industrial Santa Fe 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El atributo de mayor desarrollo en el evaluado es su habilidad para establecer relaciones y 

contactos dentro y fuera de las instituciones y empresas donde se ha desempeñado, lo cual le ha 

valido mucho respecto entre los actores del sector y le ha servido a favor de las iniciativas que ha 

llevado a cabo.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Comisión Chilena del Cobre 

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 4333 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado los cargos como Abogado/a Consultor/a, Fiscal/Secretario/a, Abogado/a Asociado/a, 
Vicepresidente/Director/a de Asuntos Legales, Socio/a, Abogado/a Senior, en organismos 
privados.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Economía y Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de Unidad Defensa Judicial, Jefe/a de Unidad de Defensa 

Penal, Abogado/a Fiscalía, en organismos públicos y privados.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional, Master en Política Económica 

Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asesor/a Senior, Jefe/a de División Jurídica, Director/a de 

Relaciones Internacionales, Asesor/a-Socio/a, Arbitro de Tribunal, Fiscal,  Asesor/a Legal.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Políticas Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones Laborales, Gerente de Relaciones Laborales, 
Jefe/a División Judicial, Asesor/a Legislativo, Director/a Nacional, Fiscal, Jefe/a Departamento 
Jurídico, Jefe/a de Gabinete, en organismos públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Medio Ambiente y Territorio, Ingeniero/a Gestor/a 
Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos, Abogado/a Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, Jefe/a Departamento Jurídico, en organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Aeronáutico y del Espacio, Diplomado 

Sistema Aeroespacial y su Rol en el Ámbito Internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Asesor/a Legal, Fiscal, Abogado/a Socio, Abogado/a 
Jefe/a, Representante Alterno, Jefe/a Subdepartamento Normativa, en organismos públicos y 
privados, en organismos públicos y privados.  

 


