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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural 

Ministerio 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio 

N° Concurso 4488 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FIDEL ALEJANDRO ANGULO MANSILLA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2002 
Ingeniero Civil Industrial 

 (1996) 
Universidad Católica de Chile 

2013 - 2015 

Magister en Economía de la 

Cultura 

(2009) 

Universidad del Estudio de 

Roma, TOR Vergata, Italia 

2009 

Diplomado en Gestión 

Documental y Manejo de 

Patrimonio Arquitectónico y 

Urbanístico 

(255 horas) 

Universidad Católica de Chile 

2005 
Diplomado en Políticas Públicas 

(160 horas) 
Universidad Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2008 a la fecha 

Jefe de Unidad, Programa 

de la Puesta en Valor del 

Patrimonio 

Subsecretaria de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

05/2005 - 2008 

Coordinador del Programa 

Desarrollo Sustentable del 

Turismo en las 

Comunidades de Chiloé 

Subsecretaria de Desarrollo 

Regional y Administrativo 

08/2003 – 04/2005 Representante de Gerencia Process S.A 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Elabora sus directrices considerando las oportunidades y amenazas del entrono, integrando las 

variables relevantes, sociales, culturales, ambientales y de políticas públicas, a sus lineamientos. 

Da cuenta de experiencia y conocimiento del entorno regional, siendo capaz de administrar 

presupuestos y personas en torno a lograr metas que promuevan la cultura y el patrimonio del 

país. Muestra capacidad para implementar metodologías que incrementen los resultados, 

logrando realizar aportes en lo referido a la obtención de fuentes de financiamiento de proyectos 

con impacto en la misión del servicio en postulación. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7  

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural 

Ministerio 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio 

N° Concurso 4488 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Economía de la Cultura, Diplomado 

en Gestión documental y Manejo de Patrimonio Arquitectónico y Urbanismo, Diplomado en 
Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Unidad, Coordinador/a del Programa Desarrollo 
Sustentable, Representante de Gerencia. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a regional, Profesional de Apoyo, Consultor/a jefe/a de 
Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Superación de la Pobreza en América Latina, 

diplomado en Gerontología Social.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consultor/a en Investigación, Encargado/a 
regional, Profesional de Apoyo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas, 

MSc in Accounting and Finance.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Docente Universitario, Gerente 
de Administración. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en 

Gestión de Innovación Empresarial y Tecnológica, Diplomado en Competencias Genéricas para la 
Alta Dirección Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Asesor/a división de Administración y 
Finanzas, Director/a Regional, Jefe/a Logística, Jefe/a Departamento Planificación y Servicio al 
Cliente, Jefe/a de Producción, Jefe/a de Planificación. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bibliotecario/a.   

 
Ha ocupado cargos como Relator/a Part- Time, Jefe/a Unidad Participación Ciudadana y 
Transparencia, Encargado/a de Transparencia, Jefe/a de Sub departamento de Atención al 

Exportador, Bibliotecario/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master of Arts.   

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Fomento de las Artes, Docente Escuela de 
Arquitectura, Arquitecto/a, Director/a Creativo/a, Encargado/a Departamento de Fomento de las 
Artes y las Industrias Creativas, Docente Escuela de Arquitectura. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a, Diplomado en Gestión Municipal, Diplomado en Gestión de 

Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como subdirector/a de Planificación y Control de Gestión, Director/a de la 
Secretaria Comunal de Planificación, Encargado/a de Fomento Productivo, Consultor/a Jefe/a de 
Proyecto, Coordinador/a Unidad de Proyectos Sociales, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
 


