Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Instituto Nacional de Estadisticas

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4395

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MIGUEL ARTURO ALONSO ROMANINI

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
einlg'eencljcr':?én Universidad
1970-1973 Jecuc Técnica Del
Metalurgica Estado
(1975)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Empresa
2014 a la fecha Gerente Propia del drea de
General -7
Construccion
) Director Regional SERCOTEC,
2010 -2014 SERCOTEC Regidon Maule
Empresa
2002-2010 Gerente Propia del area de
General -7
Construccion
- Corporacion
2001-2006 Adn’gm;trador Santo Tomas y Universidad de
asino
Talca
Empresa
2001 Gerente Propia del area de
General -
Construccion
1981-2000 Gerente Metalurgica
General del Sur
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1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su capacidad y desarrollo de habilidades blandas de modo que despliega un liderazgo
orientado a las personas, con foco en los aspectos motivacionales y buenas practicas laborales.
En esta misma linea, reconoce a los actores del entorno, por lo que podra gestionar redes con
organos del Estado, organizaciones académicas, gremiales y del sector privado regionales. Por
otra parte se destaca su capacidad de analisis, escucha y negociacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.8
| Candidato/a N° 2 | 5.6 NOMBRADO
| Ccandidato/a N° 3 | 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Instituto Nacional de Estadisticas

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4395

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Metalurgica.

Ha ocupado los cargos como Gerente General, Director/a Regional SERCOTEC, Administrador/a
Casino, en organismos privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Liderazgo y Gestion de Equipos,
Diplomado en Gestion de Transformacion Digital.

Ha ocupado cargos como Subgerente Soporte Servicio al Cliente, Jefe/a Area Soporte Servicio

Fijo e Ingenieria de Preventa, Jefe/a de Marketing Estratégico, Director/a de Negocios,
Administrador/a General, en organismos privados.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Egresado/a de derecho.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Asesor/a Econdmico/a Titular, Subgerente de Operaciones,

Gerente de Operaciones y Logistica, Gerente de Operaciones y Representante Legal, en
organismos privados.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial Mencidn Administraciéon de
Empresas, Magister en Administracion de Negocios(MBA), Diplomado en Coaching de Ejecucién.

Ha ocupado cargos como Gerente Zona Metropolitana, Director/a, Subgerente Region
Metropolitana, Coordinador/a de Sucursales, en organismos privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Compliance Corporativo.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Subgerente de Compliance, Subgerente de
Control de Gestion Corporativo, Subgerente de Auditoria Corporativa, Subgerente de Finanzas,

Jefe/a de Servicios Generales, Subgerente de Servicios Generales, Analista Senior Finanzas
Corporativas, Analista de Control de Gestidn, Senior Auditoria, en organismos privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Industrial, Ingenieria Civil Industrial, Diplomado
en Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Direccion de Empresas, Diplomado en Gestion Publica
Territorial, Diplomado en Competencias Genéricas para Alta Direccién Publica, Diplomado en
Gestidn e Innovaciéon Empresarial y Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a en Adquisiciones y Habilitacion de Sistemas de

Inventarios, Director/a Regional, Logistics Manager, Lider de Planificacion y Servicio al Cliente,
Line Manager, Supervisor/a de Planificacién, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agréonomo Licenciado en Agronomia, Postgrado en
Administracion de Empresas, Magister en Administracién de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Delegado/a III Regién, Consultor/a en Evaluacion y Administracion de

Proyectos, Gerente Comercial, Gerente Comercial y de Desarrollo, Asesor/a Gerencia, Agente
Grandes Empresas Zona Oriente, Jefe/a de Crédito, en organismos privados.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Docente E-Learning y Presencial, Jefe/a de Control
Presupuestario Infraestructura, Asesor/a Comision especial Mista de Presupuestos, Jefe/a de

Planificacion y Control de Gestién, Analista de Gestion Publica, Director/a de Planeacion
Financiera, Ingeniero/a de Estudios en organismos publicos y privados.
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