Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 3508
Estado Nombrado

Director/a Ejecutivo/a
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile
Ministerio de Relaciones Exteriores

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Pablo Lira Bianchi

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

1970 - 1974

1972 - 1973

1976

Titulo

Licenciado en Ciencias Publicas y

Sociales

Curso Regular del Servicio
Exterior

Diplomado de Especializacion en
Relaciones Internacionales

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Agosto 2016 a la fecha

2014 - 2016
2009 - 2014
2008 - 2009
2006 - 2008
2001 - 2006

Cargo

Director Ejecutivo (TyP)

Embajador de Chile en la
Organizacién de Estados
Americanos - OEA
Embajador de Chile en Ecuador

Director General

Director

Embajador de Chile en Peru
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Institucion

Universidad Central de
Ecuador

Academia Diplomatica de
Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Agencia de Cooperacién
Internacional de Chile -
AGCI

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Direccion General de Politica
Exterior, Ministerio de
Relaciones Exteriores

Direccion América del Sur,
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Ministerio de Relaciones
Exteriores



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Agencia de Cooperacion

2000 - 2001 Consejero Internacional de Chile -
AGCI
2000 - 2001 Jefe de Gabinete Ministro de Ministerio de Relaciones
Relaciones Exteriores Exteriores
1997 - 2000 Director General de Ceremonial Ministerio de Relaciones
y Protocolo Exteriores
1994 — 1997 Embajador de Chile en Ministerio de Relaciones
Colombia Exteriores
Jefe de Gabinete del Ministerio de Relaciones
1991 - 1994 Subsecretario de Relaciones -
. Exteriores
Exteriores
N . Circulo de estudios sobre
1990 - 1991 Secretario Ejecutivo Politica Exterior - CEPEX
. Centro de Estudios del
1985 - 1991 Investigador Desarrollo - CED
1982 — 1985 Subgerente de Recursos Inmobiliaria Mallorca S.A./
Humanos Constructora Pusuqui S.A.

Consultor Técnico Fondo de

1978 - 1981 Desarrollo Rural

Banco Central del Ecuador

1974 - 1977 Consultor UNICEF Ecuador

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su experiencia y conocimientos, en cuanto ha ejercido roles directivos de impacto y
envergadura similares al cargo de postulaciéon, contando con trayectoria en cooperacion
internacional y relacionamiento con otros paises. Posee una buena gestién y logro, que le permite
alcanzar sus propdsitos identificando a los actores, procesos y alianzas que necesita para
materializar sus iniciativas. En cuanto a su liderazgo externo y articulaciéon de redes, emplea sus
vinculos personales, asi como su entendimiento del entorno socio-politico en que se encuentra,
para posicionarse como interlocutor valido, planteando iniciativas y movilizando a las personas
hacia las metas que busca alcanzar.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Agencia de Cooperacion Internacional de Chile
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 3508

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Diplomado en Estudios Avanzados de
Economia.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento Africa y Medio Oriente, Jefe/a de
Departamento Acceso a Mercados, Jefe/a de Departamento Econémico, Jefe/a de Departamento
Asia y Oceania, y Asesor/a Econdmico/a del Departamento de Politica comercial, siempre en
organizaciones del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista y Psicélogo/a. Ademads, cuenta con Master en Asuntos
Internacionales con mencién en Seguridad Internacional.

Ha ejercido los cargos de Coordinador/a de Relaciones Internacionales, Director/a de Programa
de Relaciones Internacionales, Subdirector/a de Programa de Relaciones Internacionales,
Encargado/a de Misién a Ségou, y Consultor/a de Francia y Libia, siempre en organizaciones del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, y cuenta con Master en Administracion y Comercio.
Ademas, ha cursado Diplomado en Confeccidn de Evaluacion de Proyectos, Diplomado en
Branding de Creacion y Gestion de Marcas, y Diplomado en Marketing.

Ha trabajado como Director/a de Via y Espacios Publicos, Coordinador/a de Inteligencia de
Mercado, Gerente/a de Posicionamiento Estratégico de Cluster Turistico, Jefe/a de Operaciones,
Gerente/a de Mercado de Europa, Asistente Comercial en Oficina, Jefe/a Departamento
Promocion Internacional y Jefe/a Departamento Centroamérica y el Caribe, en organizaciones
del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Master en Administracién de Negocios. Ademas, ha
cursado Postitulos en Gerencia Publica y Administracién Estratégica, en Procesos de Integracién
y Cooperacion Regional y en Negocios Internacionales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Promocion Comercial y Desarrollo de la
Competitividad, Encargado/a de Planificacién Presupuestaria, Coordinador/a Para la Alianza del
Pacifico, Asesor/a Comercial Senior, Director/a Comercial Oficina Caracas, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Presupuesto, Encargado de Red Externa
y Jefe/a de Operaciones de Red Externa e Interna, en organizaciones del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Master en Derecho. Ademas, cuenta con diplomado en Derecho
Internacional Humanitario.

Ha ocupado cargos como Secretario General Adjunto y Coordinador/a de Naciones Unidas para
Eliminacién del Codlera en Haiti, Director/a Ejecutivo/a del Programa Mundial de Alimentos,
Director/a Regional del Programa Mundial de Alimentos en América Latina y el Caribe,
Representante y Director/a del Programa Mundial de Alimentos en India y Administrador/a
Regional para Asia del Sur, Presidente/a del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial,
Embajador/a de Chile para la Alimentacion y Agricultura, Embajador/a de Chile en Salvador y
Belice, Director/a Interino/a del Programa Mundial de Alimentos en El Salvador, y Secretario/a
Ejecutivo/a, en organizaciones internacionales y del ambito publico.
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