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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Nacional 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social  

N° Concurso 3998 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MIRKO SALFATE YUTRONIC 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2002 Arquitecto  
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2014 - 2015 Master en Administración Pública  
University College London, 

Reino Unido 

2002 - 2005 
Master en Arquitectura mención 

Desarrollo Urbano  
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Consultor Puelche Consultora 

2016 a la fecha Socio y Gerente Nanau Foods Spa 

2015 a la fecha Director y Asesor Fundación Huella Local 

2011 a la fecha Director 
Fundación  Ciudadano 

Responsable 

2012 - 2014 
Secretario Ejecutivo de 
Desarrollo de Barrios 

Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo 

2010 - 2011 
Encargado Nacional de 

Reconstrucción 
TECHO 

2008 - 2010 Director de Innovación Fundación País Digital 

2008 - 2012 Colaborador Social Lab 

2007 - 2008 Director Nacional de Vivienda 

Definitiva 
Un Techo para Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Demuestra una visión estratégica desarrollada, así como una importante capacidad para 

gestionar entornos y recursos, considerando los impactos de mediano y largo plazo en las 

decisiones que adopta. Debido a la confianza que genera, destaca por su capacidad para 

establecer alianzas estratégicas en torno a proyectos relevantes, de manera de dar concreción a 

las metas que persigue. Se muestra resolutivo y efectivo en el abordaje de crisis, en la medida 

que pondera adecuadamente las variables intervinientes y ofrece soluciones de buena calidad. 

Logra dar conducción a sus equipos de trabajo, validándose como un  líder solvente y que se 

preocupa de la motivación y del  desarrollo de sus colaboradores. Dispone de capacidad para 

impulsar proyectos de relevancia a nivel organizacional. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Nacional 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3998 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Doctor en Psicología y cuenta con un Postítulo en Enfoque 

Cualitativo en la Investigación Social y Psicológica. 
 

Ha ocupado los cargos de Director/a (I) Departamento de Educación, Coordinador/a Académico 
Departamento de Educación, Jefe/a del Área de Prevención, Jefe/a de División de Defensa 
Social, Sub-Director/a Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana, Profesional del Programa de 
Rehabilitación de Impedidos Físicos, entre otros, en organizaciones del sector público 

principalmente. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político, Magister en Políticas Públicas y cuenta con un Diplomado 
en Marketing Social y Responsabilidad Social Empresarial. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Asuntos Estudiantiles, Director/a Escuela de Liderazgo 

Sede Santiago, Asesor/a Dirección Nacional, Coordinador/a Regional Ingreso Ético Familiar, 

Coordinador/a Regional Programa Casa Integral Juvenil y Tarjeta Joven, entre otras, en 

instituciones tanto del sector público como privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Master in Business Administration. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Business Research and Development, Gerente de 
Concesionario, Gerente de Negocios División Industrial, en organizaciones del sector privado 

principalmente. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física y cuenta con un Diplomado de Alta 

Gerencia. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Política y Gestión Deportiva, Director/a Regional 
Atacama, Coordinador/a del Área de Acreditación Coldeportes, Gerente General, Subdirector/a 

Técnico de Recreación y Deporte, entre otras, en instituciones tanto del sector público como 
privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y cuenta con un Magíster en Gobierno y Gerencia 

Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asuntos Públicos, Director/a Nacional, Director/a de 
Relaciones Estudiantiles Santiago, Director/a Departamento de Asuntos Estudiantiles, entre 
otras, en instituciones tanto del sector público como privado. 

 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y cuenta con un Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas y un Diplomado en Política Exterior, Comercio y Diplomacia. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional, Supervisor/a Departamento Examen de 
Cuentas, Profesional Apoyo, en organizaciones del sector público principalmente. 

 

 
 Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica y un Máster en Gestión Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, Subgerente Comercial, 

Subgerente Proyectos Especiales, Gerente Zona y Administrador/a, entre otras, en el sector 
privado principalmente. 
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Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Políticas, Seguridad y Defensa, Magíster en 

Gerencia Pública, Diplomado Derechos Humanos y Pueblos Indígenas y Diplomado Metodología 

en la Enseñanza del Derecho.  

Ha ocupado cargos como Asesor Jurídico de Asuntos Institucionales, Director Regional IX Región 
de la Araucanía, Abogado Encargado Departamento Jurídico IX Región de la Araucanía, entre 

otros, principalmente en el sector público. 

 
 


