Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4111

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE EUGENIO SEPULVEDA LARA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Publico y Auditor
(2003)

Diplomado en Gestidn Publica
(240 horas)

1979 - 1984 Universidad de Talca

1998 Universidad de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Regional Instituto de Desarrollo

Abril 2018 a la fecha Subrogante, Regidén de A -
C / gropecuario
oquimbo
Profesional Unidad de .
2016 - 2018 Administracién y Finanzas, Instituto de Desarrollo

Region de Coquimbo Agropecuario

Profesional de Apoyo a la
2014 - 2016 Politica de Desarrollo Rural,
Regién de Coquimbo

Secretaria Regional Ministerial
de Agricultura

Encargado de Control Instituto de Desarrollo

2013 - 2014 Interno, Regién de .
) Agropecuario
Coquimbo
Encargado de Auditoria y .
2010 - 2013 Control Interno, Regién de Instituto de Desarrollo
R Agropecuario
O "Higgins
2003 - 2009 Profesional d(,e Apo_yo, Region Instituto de Desgrrollo
de O "Higgins Agropecuario
2002 - 2003 Jefe Departamento de Instituto de Desarrollo
Planeamiento y Control de Agropecuario
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Gestidn, Region de
O "Higgins
Profesional Departamento de
1997 - 2002 Planeamiento y Control de Instituto de Desarrollo
Gestion, Region de Agropecuario
O "Higgins
1994 - 1997 Profesional de Apoyo Area Instituto de Desgrrollo
Rengo Agropecuario
Jefe de Administracion y .
1988 - 1994 Finanzas, Regién de Institute de Desarrollo
P Agropecuario
O "Higgins
1987 - 1988 Auditor Interno, Region de Instituto de Desgarrollo
Maule Agropecuario
1986 - 1987 Analista de Créditos Banco de Crédito e Inversiones
1985 Jefe de Finanzas Farmacias Oriente Talca
1985 Ingeniero ayudante de Forestal CELCO

Estudios y Presupuestos

1.4 RESENA PERSONAL:

Logra detectar aquellas senales que tienen un impacto en los objetivos estratégicos,
incorporando esta informacién a los planes de trabajo que plantea. Asimismo, se muestra capaz
de planificar, organizar y enfocar los recursos en pro del cumplimiento de metas y objetivos.
Denota disposicidon a desarrollar instancias de colaboracidn, basadas en un dialogo abierto que
posibilite el conseguir acuerdos para la ejecucion de proyectos de interés comun. Reacciona con
rapidez ante las contingencias, apoyandose tanto en las directrices de su jefatura, como en la
opinidén experta de sus colaboradores, de manera de presentar soluciones efectivas, oportunas y
acorde a la normativa. Evidencia preocupacién por fomentar un clima de trabajo arménico, y
enfocado en el cumplimiento de las metas y objetivos, promoviendo la participacién y el aporte
de los colaboradores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4111

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Diplomado en Gestion Publica.
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Profesional Unidad de Administracion y
Finanzas, Profesional de Apoyo a la Politica de Desarrollo Rural, Encargado/a de Control Interno,

Encargado/a de Auditoria y Control Interno, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Diplomado en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Area, Docente, Administrador/a,
Gerente Operaciones, Gerente Propiedad Minera, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agricola.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Consultor/a Independiente, Ingeniero/a,
Ingeniero/a Asesor/a, Coordinador/a Provincial, Gerente de Produccidn, Ingeniero/a Asesor/a,

Encargado/a Proyecto, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diplomado en Administracion de Negocios y
Empresas Silvoagropecuarias.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Duefio Administrador/a General, Secretario
Comunal de Planificacion, Administrador/a Municipal, Gobernador/a, Jefe/a de Area,
Administrador/a General y Agronomo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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