Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4843

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LIDIA IRIS JULIO TORRES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1992-1996 Educadora de Parvulos (1996) Universidad de Antofagasta
1995-1996 Licenciada en Educacion (1996) Universidad de Antofagasta

Magister en Pedagogia Universitaria con
2004-2005 mencion en Innovaciones Educativas Universidad del Mar
(2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12/2018 a la fecha Directora Interina Escuela de_l?arvulo.s .F112
Corporacion Municipal
8/2018-12/2018 Coordinadora Académica Universidad Pedro de Valdivia

Directora Regional

6/2014-5/2018 Antofagasta

Fundacién Integra

6/2009-5/2014 Jefa de Educacién Parvularia CorporaC|on.Mun|C|paI de Desarrollo
Social Antofagasta

Jefa de Carrera Educacion

3/2003-6/2009 Universidad del Mar

Parvularia
1998-2003 Educadora en Aula y Jefa de Colegio Particular Antonio Rendic/
Ciclo Basico Holding Educacional Magister
1997 Educadora en Aula Hrvatska Skola Colegio San Esteban/

Holding Educacional Magister
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por una gestion soélida, logrando mantener su foco ante los objetivos globales y movilizar
a personas Yy recursos fisicos con eficacia, aun tratandose de procesos masivos y de situaciones
complejas. Comprometida con los nifios y las nifas de situacién vulnerable, es empatica y genera
confianza con los usuarios y las comunidades que atiende. Logra traspasar la importancia de
cuidar la primera infancia a su equipo de trabajo y a los actores claves que necesita para lograr
los objetivos intersectoriales. Buscando elevar constantemente la calidad de los resultados,
conduce a las personas y la institucion hacia el logro de nuevos desafios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4843

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Pedagogia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Interino/a, Coordinador/a Académico/a, Director/a Regional,
Jefe/a de Educacién Parvularia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion, Diplomado en Formacion
por Competencias.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Par Evaluador/a, Lider de Programa,

Jefe/a de Carrera, Gestor/a Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a Diplomado en Coaching de Ejecucién, Diplomado en
Gestidn Gerencial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional, Director/a Nacional, Miembro Departamento

Socio Pedagdgico, Jefe/a Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestiéon de Procesos, Magister en
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Docente, Director/a Educacion Continua, Director/a

Asuntos Estudiantiles, Director/a Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado
en Alta Gestion de Instituciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subdirector/a Recursos Fisicos y Financieros,

Asesor/a Gestion, Jefe/a Departamento Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en
NICSP, Diplomado en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Encargado/a de Reconocimiento, Subdirector/a Regional,
Académico/a, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematicas y Estadisticas.

Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consultor/a Estratégico, Director/a General,
Decano/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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