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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3610 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Antonio Urrutia Reyes 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982-1986 
Ingeniero Comercial 

(1987) 
Universidad de Tarapacá 

1999-2000 
MBA en Dirección de Empresas 

(2001) 
IEDE – CHILE 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 - 2017 

Director 

Hospital Regional de 

Antofagasta, Servicio de  
Salud de Antofagasta 

Febrero  a Junio 2015 
Subdirector Recursos Humanos 

Servicio de Salud de 
Antofagasta 

Abril 2014 – Febrero 
2015 

Subdirector Recursos Físicos y 
Financieros 

Servicio de Salud de 
Iquique 

2013 – 2014 
Director 

Hospital Van Buren, 
Valparaíso 

2013 - 2013 Jefe Departamento  Finanzas Ministerio de Salud 

2011 -2013 Subdirector Administración y 
Finanzas 

Hospital Van Buren, 
Valparaíso 

2010-2012 
Profesor Part Time 

Universidad Aconcagua, 
Sede Tocopilla 

2006 -2011 Director Hospital de Tocopilla 
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2003 -2006 Gerente General 
Clínica Iquique 

Los Leones y Tarapacá 

Grupo Interclínica 

2001 -2002 Gerente General Clínica Iquique S.A. 

1997 -2001 Subgerente    de     
Administración   y     Finanzas 

Clínica Iquique S.A. 

1995 – 1997 Gerente Administración  y 
Finanzas casa Matriz 

Antofagasta 

Empresa Periodística El 
Norte S.A. 

1994 – 1995 
Gerente de Sucursal Iquique 

Empresa Periodística El 

Norte S.A. 

1993 – 1994 
Gerente General 

Hidrosistemas Ltda., 
Santiago 

1992 – 1993 
Contralor 

Comercial Garasino y Cía. 
Ltda. 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Las fortalezas se asocian principalmente a su dominio técnico dada la experiencia en cargos 

directivos del área de salud. Posee una visión estratégica clara, en torno a los indicadores críticos 

que redundan en la gestión tanto administrativa como clínica que se debe ejecutar. Con un 

liderazgo en torno a la claridad de los objetivos que se deben cumplir, con procedimientos de 

trabajo y brindando el apoyo necesario para lograrlo. Denota recursos para generar relaciones 

cercanas con otros, en lo profesional, tendiente a la obtención de apoyos en la gestión y 

administración según requiera. Con capacidad adaptativa por su flexibilidad y eficiencia en 

resolver problemáticas de diversa complejidad. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 Nombrado/a 

Candidato/a N° 4 5,5 

Candidato/a N° 5 5,4 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo 

Servicio Servicio de Salud Arica 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3610 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Administración de 

Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a de una empresa del ámbito de las comunicaciones del sector 

privado, Subdirector/a en una Subsecretaría, Jefe/a de Administración y Finanzas ministerial, 

Jefe/a de Administración y Finanzas en institución del rubro financiero, entre otros cargos en el 

ámbito de estudios y docencia. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA - Magíster en Administración. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas en empresas del rubro 

industrial del sector privado, Subdirector/a de RRHH en Hospital, Subdirector/a de 

Administración y Finanzas ministerial, Jefe/a de Presupuesto en una municipalidad, entre otros. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a  Comercial, posee Master en Gerencia 

Pública y MBA,  Mención en Gestión. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas en empresas del rubro 

agroindustrial del sector privado, Subgerente/a de Administración y Finanzas en institución de 

salud del sector privado y Gerente/a General en empresa de servicios del sector privado, entre 

otros. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Económico y Administrativo en universidad pública, 

Gerente/a Control Gestión en empresa del rubro minero, Gerente/a de Administración y Finanzas 

en empresa del rubro de ingeniería del sector privado y Gerente/a administración de centro 

educacional, entre otros. 

 
  


