Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3392

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manuel Roberto Bonifaz Mufidz

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1994 - 2000 Periodista Universidad de La Serena
(2000)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Director Regional Coquimbo Instituto Nacional de Deportes
2014 - 2015 Asesor y Jefe de Secretaria Regional Ministerial
Comunicaciones de Educacién Regidén Coquimbo
2010 - 2014 Socio - Gerente Compaiiia de Comunicaciones,
Asesoria y Tecnologia Boosco
Ltda.
2006 - 2010 Jefe de Comunicaciones Gobernacién Regional Coquimbo
2004 - 2006 Jefe de Comunicaciones, Instituto Nacional de la Juventud
Region de Coquimbo
2000 - 2003 Coordinador de Cuentas Agencia de Comunicaciones
Mistica Ltda.
2000 - 2001 Docente Universidad La Serena
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Da cuenta de un abordaje estratégico de las tematicas a su cargo, logrando reconocer los
objetivos organizacionales, a partir de lo cual definir cursos de accidn acordes con ello.

Se muestra activo y comprometido con los desafios que se le presentan, orientando su gestion
hacia resultados elevados, para lo cual define planes de trabajo que le permiten responder a las
expectativas y generar visibilidad a su gestién. Logra adecuado posicionamiento en el entorno a
partir de su conviccidn a nivel comunicacional, manejo estratégico de escenarios y la seguridad
gue caracteriza sus intervenciones, legitimando sus funciones y logrando movilizar a otros actores
organizacionales en torno a los proyectos a su cargo. Logra validarse como figura de autoridad y
promueve ambientes de trabajo armdnicos para sus colaboradores, propiciando la participacion y
valorando los aportes de sus equipos de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3392

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Diplomado/a en Alta Gerencia,
Diplomado/a en Gestion de Organizaciones Deportivas y Post Titulo de Especializacion en
Administracion.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Divisidon Politica y Gestion Deportiva, Director/a Regional y
Coordinador/a de area de Acreditacion de Instituciones Deportivas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a y Jefe/a de Comunicaciones en diversas
Instituciones.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidon Fisica, Diplomado/a Internacional de Alta
Gerencia Deportiva, Diplomado/a en Marketing Deportivo y Magister en Comunicacién
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional Programa PACE y del Centro de Formacion

Técnica, Director/a de Instituciones Municipales, Director/a Regional y Profesor/a en Materias de
Administracién.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA Administracion y
Negocios, Diplomado/a en Salud Familiar, Planificacion Estratégica y Balance Score Car y
Diplomado/a en Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a de Instituciones, Jefe/a Regional de Farmacias vy
Adquisiciones y Analista de Mantenimiento y Coordinador de Proyecto.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado/a Quality Management &
Desarrollo Organizacional y Diplomado/a de pedagogia en Educacidon Superior

Ha ocupado cargos como Director/a de Asuntos estudiantiles, Gerente/a Comercial, Encargado/a

de Actividad Fisica y Deportes, Coordinador/a Deportivo/a y Asesor/a suplente en organizaciones
Deportivas en diversas Instituciones.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado/a en Planificacién y Control de
Gestidn y Diplomado/a en Liderazgo y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacién, Coordinadora y Supervisora de

Programas, Jefe/a Departamento de Planificacion, Jefe/a Departamento Actividad Fisica vy
Deportes, Director/a Regional Suplente en diversas Instituciones.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado/a y Pos titulo en Administracion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Actividad Fisica y Analista de Deporte Recreativo y de
Competicidén en Instituciones Publicas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista y Diplomado/a en Desarrollo Econémico Local.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a Municipal, Gobernador/a de Provincia,
Director/a de Desarrollo Comunitario y Secretario/a Regional Ministerial.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Comunal de Planificacion, Jefe/a Departamento de
Administracion, Gerente/a de Estadio, Director/a de infraestructura de Instituciones asociadas al
Deporte. Coordinador/a de Oficina de Estudios y Proyectos, Secretario/a Comunal, Jefe/a
Departamento de Fomento y Desarrollo Productivo y Jefe/a Departamento de Finanzas.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master Oficial en Direccion de Empresas del
Deporte, Programa de Investigacion en Politicas y Desarrollo de Politica, Diplomado/a en
Docencia Universitaria basada en formacién de Competencias, Diplomado/a en Construccion
curricular de mallas, Diplomado/a Gestion de Compras Publicas, Diplomado/a Direccion de
Centros Deportivos y Diplomado/a de Postitulo Gestion Financiera de Instituciones Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones de Campo Deportivo, Secretario/a Técnico

Consejo de Deportes y Actividad Fisica, Jefe/a de Programa de Representacion Nacional, Jefe/a
de Planificacién y Desarrollo y Coordinador/a de Docencia en diversas Instituciones.
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