Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe Division Juridica

| Servicio | Direccién del Trabajo

| Ministerio | Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4138

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| DAVID LEONIDAS ODDO BEAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Abogado Pontificia Universidad
2001-2007 . .
(2009) Catolica de Chile
2011-2012 Magister en Derecho Laboral Universidad Adolfo Ibéfiez

(2013)

Diplomado en Asignaciones
Internacionales y Movilidad
Laboral
(112 horas)

Diplomado en Gestion de
2016 Recursos Humanos
(120 horas)

2014 Universidad Adolfo Ibanez

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Asesores, Gabinete
del Director Nacional

Gerente Senior, Consultoria
Legal de Personas

Abril 2018 a la fecha Direccion del Trabajo

2014-2018 Ernst & Young

2009-2014 Abogado Laboral Senior Asesorias Pimentel Ltda.
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con experiencia en todos los ambitos del derecho laboral, tanto a nivel de
personas como empresas, principalmente en la administracion privada, siendo reciente su
incorporacion a la gestidén publica. Ha litigado durante toda su carrera y también ha sido docente
como profesor titular. Lo que mas destaca es el claro manejo conceptual que tiene en estas
materias. Es ejecutivo, exigente y con buen nivel de control emocional. Su discurso da cuenta de
un alto nivel de formacion y de habilidades persuasivas que alimentan la imagen positiva que
proyecta, asi como la posibilidad de trabajar en procesos de negociacion y mediacion de
conflictos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.0 Nombrado
| Candidato/a N° 2 | 5.4
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selecciéon

| Cargo | Jefe Division Juridica

| Servicio | Direccién del Trabajo

| Ministerio | Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4138

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y posee un Magister en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
con diplomados en Nuevo procesamiento Laboral, Aspectos Tedricos y Practicos, y
Subcontratacion y Nueva Justicia Laboral con Litigacion.

Ha ocupado cargos en organismos publicos tales como Jefe/a de Unidad de Dictdmenes e
informes en Derecho, Jefe/a de Unidad Defensa Judicial, Inspector/a Comunal del Trabajo,
Jefe/a de Unidad de Respuestas a Terceros, Abogado/a Unidad de Defensa Judicial, entre otros.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee un Magister en Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
con diplomado en Derecho del Trabajo, Reforma Laboral y Litigacién.

Ha ocupado cargos como Abogado Unidad Juridica, Abogado Jefe Unidad Juridica en organismos
publicos y Abogado Asesor en organismos privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Posee un Magister en Derecho Penal con diplomado en
Derecho Penal.

Ha ocupado cargos en organismos publicos tales como Coordinador/a de Comité de Normativa,

Coordinador/a General, Coordinador/a Reconocimiento Oficial, Jefe/a de Departamento Regional,
entre otros.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho Constitucional y en Derecho Publico
con diplomados en Economia, Derecho y Regulacion y en Reforma Procesal penas y Litigacion
oral.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior en Reforma Procesal Civil, Asesor/a Internacional,

Secretario Ejecutivo/a Programa de Gestidon de Conflictos Locales, Abogado/a Asesor/a Reforma
procesal Civil, entre otros.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Postitulo Becaria, Programa Formacion Escalafén, en la
Academia Judicial de Chile.

Ha ocupado cargos en organismos publicos tales como Jefe/a Division Juridica, Coordinador/a de
Contratacion, Fiscal, Abogado/a.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Abogado/a con Diplomado en Género,
Sociedad y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos en organismos publicos tales como Director/a Nacional Subrogante,

Subdirector/a Nacional Subrogante, Fiscal Transitorio y Provisorio, Jefe/a Departamento OIRS,
entre otros.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a con Diplomado de Familia y Litigacion Oral.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Asesoria Juridica, socio abogado/a, Asesor/a,
Administrador/a Municipal
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