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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4474 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSE MANUEL BLANCO PRADO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005-2009 
Ingeniero Comercial 

(2010) 
Universidad de Aconcagua 

2017-2018 
MBA 

(2018) 
Universidad de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2017-a la fecha 
Subgerente de Ventas 

Nacionales 

Envases del Pacífico S.A 

EDELPA 

Junio 2015-Agosto 2017 Gerente Zonal Sherwin Williams Chile 

Abril 2013-Mayo 2015 Gerente de Tienda Falabella Retail 

2009- Febrero 2013 Jefe Zonal de Ventas CCU S.A 

2004-2009 Gerente de Tienda Cencosud Retail S.A 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato presenta  orientación a los objetivos, alta alineación con la misión organizacional y 

metas y logra mejorar procesos en base a la implementación de sistemas de gestión que 

aseguran calidad y eficiencia en la obtención de resultados. Evalúa y diagnostica brechas y tiene 

experiencia en el logro de mejoras sobre la administración de procesos y establecimiento de 

medidas de control y monitoreo continuo. Es diplomático y cauto en la comunicación para 

mantener la alineación y colaboración del equipo o responder a situaciones críticas. Ha 

administrado equipos de ata dotación y adaptable a distintos contextos y personas. 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4474 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Ventas Nacionales, Gerente Zonal, Gerente de Tienda, 
Jefe/a Zonal de Ventas, Gerente de Tienda. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal de Ventas, Gerente de Sucursal, Gerente de Informática y 

Sistemas, Subgerente de Ventas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Política Social del Estado Chileno, Diplomado 

Responsabilidad Social Empresarial, Diplomado en Liderazgo.    
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Gestión Usuaria, Sociólogo/a Analista, 

Docente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Gestión y Desarrollo de Personas, Consultor/a, 
Administrador/a Zonal, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Políticas Públicas y Equidad 

de Género, Diplomado de Control de Gestión para Profesionales. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Proyectos, Representante de Gerencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Sistemas de Inteligencia 

para la Competitividad. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subgerente General, Administrador/a de 
Contratos, Jefe/a de Área, Ingeniero/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachiller en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero/a Naval Mecánico/a, 

Diploma en Ingeniería de Calidad, MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a de Abastecimiento, Docente, 
Administrador/a de Programas, Jefe/a de Departamento de Ingeniería, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente Comercial, Profesor/a, Director/a Regional, 
SEREMI (s). Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político/a, Diploma de Postítulo en Gerencia Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Operación Social Territorial, Asesor/a y Consultor/a, SEREMI, 
Encargado/a de Estudios, Relator/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Corredor/a de Seguros, Docente, Director/a Regional, Ejecutivo/a de 
Inversión y Financiamiento, Director/a Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Magíster en Negocios Internacionales, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a 
Regional, Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster Scientiarum, Doctor/a © en Desarrollo 

Sustentable, Diplomado en Gerencia Social, Diplomado en Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a de Ingeniería y Estudios, Director/a Regional, 

Gerente Técnico/a de Ingeniería. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 


