Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Direccién de Prevision de Carabineros
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 4845

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ELSA ANGELICA LOYOLA MUNOZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado.
1994-2003 Licenciado en Cl_enC|as Juridicas Universidad de Talca
y Sociales
(2004)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018-2019 Jefa Juridica Decretos y Division Carabineros.
Prevision Social Ministerio del Interior
2015 a la fecha Abogado - Socia Gesmun Ltda.
2010-2014 Administradora Municipal Ilustre Municipalidad de Paine
2010 Prestadora de Servicios Ministerio Secre_tarla General
de Gobierno
. Direccion de Asesoria Juridica.
2008-2010 Directora Ilustre Municipalidad de Paine
Corporacion de Asistencia
2005-2008 Abogado Auxiliar Judicial. Consultorio de
Cerrillos
2001-2004 Asesora Juridica Corbac LTDA.
1998-2001 Prestadora de Servicios Tlustre Munlc_:lpalldad de
Cerrillos
1995-1996 Procuradora Estudio Juridico Francisco

Herndndez y Cia. Talca
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con la experiencia y conocimientos técnicos para desempenarse
adecuadamente en el cargo. Ademas, conoce las estructuras, procedimientos y cultura
carabineros, de la policia de investigaciones y gendarmeria, lo que le permitiria adecuarse con
rapidez al cargo en concurso. Cuenta con una visidn estratégica, que le permite entender el
contexto global en el que se inserta su trabajo, comprendiendo con precisidon las necesidades
actuales; pudiendo generar y llevar a cabo iniciativas precisas y acordes a los requerimientos.
Tiene un estilo de liderazgo, cercano, disponible y abierto, esto le facilita generar compromiso y
motivacidon en los equipos que conduce. Esta orientada a mejorar los procesos a su cargo,
buscando activamente agilizarlos y hacerlos mas eficientes. En este sentido, puede llevar a cabo
las acciones que emprende con gran energia y constancia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Direccién de Prevision de Carabineros
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 4845

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Juridico/a, Administrador/a Municipal, Prestador/a de Servicios,

Abogado/a Auxiliar, Procurador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Programa de Fiscalizacion para Fiscales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién de Carabineros, Fiscal Jefe/a, Abogado/a Jefe/a,
Asesor/a Juridico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Juridica, Abogado/a, Jefe/a de Unidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Contratacién o Compras Publicas.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Coordinador/a Comité, Abogado/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM, Diplomado en Contratacion Administrativa y Compras
Publicas, Diplomado en Gobierno y Gestion de Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Jefe/a Division Operaciones, Jefe/a Departamento de
Prestaciones, Subgerente Legal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Abogado/a, Master of Laws, Diplomado en Derecho
Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Abogado/a, Oficial de Ejército. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Actualizacion en el Nuevo Sistema Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Fiscal, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a
Procurador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Economia para Abogados, Diplomado en Gobiernos
Corporativos.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad de Defensa Judicial, Profesor/a

Derecho Procesal, Abogado/a de Fiscalia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master os Laws LLM.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Regional, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos,

Jefe/a Division Juridica, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Juridico/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa, Magister en Direccién de
Recursos Humanos, Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo, Diploma de Especializacion
en Derecho del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Departamento de Estudios, Jefe/a Departamento

Juridico, Jefe/a de Unidad de Asistencia Técnica. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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