Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4499

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CESAR ANTONIO GONZALEZ VICTORIANO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2002 - 2007 Ingeniero en Turismo Universidad de La Frontera
(2007)
2017 Diplomado en Marketing Digital Instituto Profesional TACC

(180 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
D|C|emt};eéhza018 ala Jefe de Proyecto Pewen Consultores SpA

2010 a la fecha

Director de Proyectos

Jefe Comercial y de

Gextur Consultores

Inversiones e Inmobiliaria

2016-2018 Operaciones INESPA Ltda.
2016-2017 Proyect Manager Market Factory Chile
Fiscalizador de Empresas de Servicio Nacional de Turismo
2014 . h ,
Turismo Region de la Araucania
2012-2014 Encargado de Unidad de Corporacion Nacional de
Desarrollo Desarrollo Indigena, CONADI
2010-2011 Asesor Turistico Ruka Kimun
2008-2010 Gerente Comercial Grupo Hotelero Vivelsur
2007-2012 Asesor Turistico especializado Instituto Eurochileno de
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con la capacidad para conformarse una vision general de su rol y de la
institucion. Ha asumido cargos de jefatura y cuenta con experiencia en turismo y un
acabado conocimiento de la region, entendiendo muy bien sus potenciales y también
sus necesidades. Sus habilidades le permiten establecer redes de cooperacion externas
que vayan en beneficio de su gestion. Trabaja con responsabilidad, compromiso vy
orientacién al logro de los objetivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4499

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Turismo, Diplomado en Marketing Digital.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Director/a de Proyectos, Jefe/a Comercial, Proyect

Manager, Fiscalizador/a de Empresas, Encargado/a de Unidad, Asesor/a Turistico/a, Gerente
Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Turismo, Gerente Comercial, Profesor/a, Jefe/a de
Productos, Encargado/a de Mercado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Inversiones, Coordinador/a de Proyectos de Inversion

Nacional, Coordinador/a Unidad Gestién y Presupuesto, Coordinador/a de Consultoria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Nivel Superior en Turismo, Ingeniero/a Comercial, Magister en
Gestion e Innovacion en Turismo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Proteccion Social, Jefe/a de Proyectos, Gerente,

Coordinador/a, Profesional, Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Agregado/a Comercial, Director/a Regional,
Coordinador/a Nacional, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado de Desarrollo Gerencial, Magister de
Direccion de Ventas y Marketing.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Gerente General Corporativo/a, Subgerente de

Marketing, Subgerente Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Turismo, Traductor/a, Diplomado en Gestién de
Turismo y Desarrollo Local, Master en Direccién y Consultoria Turistica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Ofician de Turismo Comunal, Jefe/a de Proyecto,
Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Encargado/a de Marketing, Asesor/a

de Estudios, Consultor/a, Coordinador/a Zona, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Recursos Humanos, Encargado/a de Proyectos,
Asistente Operativo/a. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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