Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Aysén

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3377

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Francisco Alarcon Mendoza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil Industrial
1992-1997
(1998)
Magister en Ingenieria Biomédica
1999-2000 Ciencias y Tecnologias
(2000)
Doctorado en Ingenieria
2000-2004 Biomédica
(2004)
2014 a 2016 Diploma de Especializacion en

Innovacion y Territorio

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Transitorio y Provisional
(TP)

Profesional Divisién de
Planificacion y Desarrollo
Regional

Julio 2016 a la fecha

Marzo 2015 -junio 2016

Jefe Departamento Gestién de

Mayo 2014 -febrero 2015 .
Operaciones

2008 - mayo 2014 Subdirector de Calidad
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Institucion
Universidad del Biobio de

Concepcion

Université de Technologie de
Compiégne, de Francia

Université de Technologie de
Compiégne, de Francia

Universitat Politécnica de
Valencia

Institucion

Servicio Nacional de Turismo
Regidn de Aysén

Gobierno Regional de Aysén

Hospital el Carmen de Maipu,
Servicio de Salud
Metropolitano Central

Servicio de Salud Aysén
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2013 - 2014 Encargado de Proyecto Consorcio Universitario

General Electric y Philips y
Hospitales Publicos en
Francia.

Profesional asesor de Ingenieria

2000 - 2005
y Desarrollo

Universidad Arturo Prat en
Docente . . .
Jefe de Carrera Iquique Universidad de
1999 - 2015 Valparaiso Université de

Profesional de Proyectos de \
. y Technologie de Compiegne
Investigacion .
en Francia

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato dispone de experiencia y conocimientos significativos para el cargo e Institucion y
cuenta con facilidades de contacto social que le posibilitan el establecimiento de redes en su
entorno organizacional de manera espontdnea y en un amplio espectro, visualizando como
estratégico articular redes para la prosecucion de los objetivos institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Servicio Nacional de Turismo
. . Ministerio de Economia, Fomento y
Ministerio .
Turismo
N° Concurso 3418
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Master en Espacios Naturales Protegidos vy
Diplomado/a en Gestion Publica para el Desarrollo Territorial.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional del Departamento de Areas Silvestres Protegidas,
Coordinador/a Técnico y Encargado/a de la Unidad de Administracion y Fiscalizacion de la
Legislaciéon Forestal y Ambiental UAFFA en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil Industrial y MBA

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de estudios de
mercado, Ejecutivo/a Planificador, Gerente/a Territorial Programa Chile Emprende, Encargado/a
Forestal Nodo de Transferencia Tecnoldgica, Extensionista Forestal, Apoyo Técnico en el
Desarrollo de Emprendimientos de Negocios y Consultor/a Forestal en Novena Region en
instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Comunicador/a Audiovisual y Magister en Gerencia y Gestion Pubica.

Ha ocupado cargos de Profesional -Asesor/a &rea inversiones, Secretario/a Comunal de
Planificacion, Profesional Analista de la secretaria de Planificacion, profesional de Apoyo en el
gabinete de la Subsecretaria de Salud Publica, Gerente/a del Territorial Maule Sur del Programa
de Fomento Productivo Chile Emprende, Director/a Regional del Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social, FOSIS, Region del Maule y Asesor/a.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Asistente Social y Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos de Consultor/a Experto, Asesor/a Territorial Proyecto Telecentros
Comunitarios, Profesional Experto y Encargado/a del proyecto de estandares y calidad de
servicio y satisfaccién usuaria, Jefe/a Area de Usuarios de la Unidad de Fiscalizacion, Jefe/a de
Gabinete Ministerial, Jefe/a del Comité Asesor del Ministro y Subsecretario, Profesional experto,
Jefe/a del Departamento de Coordinacion, Jefe/a del Equipo de Coordinacion de Municipios y
asistente Social en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Periodista, Diplomado/a en Politicas Publicas, Interculturalidad y Pueblos
Indigenas y Diplomado/a en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Relaciones Laborales y Calidad de Vida, Jefe/a
Administrativo/a Departamento de Educacion Municipal, Administrador/a Municipal, Director/a
Departamento Desarrollo Social, Director/a Regional, Jefe/a Division Administracion y Finanzas,
Director/a Regional y Jefe/a de Comunicaciones y Relaciones Publicas en instituciones publicas.
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