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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3275 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Javiera Leticia Flores Anderson 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Asistente Social mención Trabajo 

Social con Familia 
(2007) 

Universidad de los Lagos 

2007 

Diplomado en Envejecimiento y 
Vejez. Nuevos Desafíos para el 

Siglo XXI 

(217 horas.) 
 

Universidad de Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Directora Regional 

Los Ríos (TyP) 
Servicio Nacional de 

Discapacidad (SENADIS)  

2015 - 2016 Profesional del área Social 
Servicio de Vivienda y 
Urbanismo (SERVIU) 

2014  
Asistente Técnico Provincial 

Programa EJE 
SEREMI Desarrollo Social, 

Región de los Ríos 

2011 - 2014 Asistente Social 
Corporación Municipal de Salud, 

Comuna de Renca 

2010  
Coordinadora del Programa de 
Fortalecimiento de Protección 

Social 

Gobernación Provincial de 
Valdivia 

2008 – 2009 
Encargada Regional, Programa 

Vínculos  
Servicio Nacional del Adulto 

Mayor (SENAMA) 

2007 - 2008 

Coordinadora de Programa 
Mejorando la Empleabilidad y 

las Condiciones Laborales de 
las Mujeres Jefas de Hogar 

Municipalidad de la Unión 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Logra establecer relaciones interpersonales adecuadas con el equipo de trabajo, vinculándose de 

manera tal de generar cierta sinergia a partir de un ambiente grato. De igual manera, tiende a 

contactar redes de apoyo, movilizándose para articular el funcionamiento institucional con 

entidades relevantes para el desarrollo y progreso. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3275 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Educador/a Diferencial con mención en Discapacidad Intelectual y posee un 

Magister en Educación, Mención en Gestión Educativa. 
 
Ha ocupado los cargos de Docente en universidades privada, Coordinador/a de Educación 
Especial DAEM, Profesional Especialista en colegios y corporaciones educacionales, Director/a en 
Centro de Atención y Docente Especialista en una escuela especial. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseñanza Media mención Historia y Geografía  y 

Educación Cívica, con un Master en Tecnología Educacional, un Postgrado en Investigación 

Educacional y un PhD en Educación. 
 

Ha ocupado cargos directivos en un Centro de Investigación de Inclusión Digital y anteriormente 
se desempeñó como docente en un Liceo. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Terapeuta Ocupacional y posee un Magíster en Terapia Ocupacional con 

mención en Intervención Psicosocial y Diplomado en Gestión de Calidad en Salud y Diplomado 
Formación Pedagógica en Educación Superior. 

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera de Terapia Ocupacional en una universidad 
privada y se ha desempeñado anteriormente como Terapeuta Ocupacional en diferentes centros, 
fundaciones y Servicios de Salud. 

 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas e Ingeniero/a Civil 

Industrial y ha realizado Diplomado en Derecho y Gestión Administrativa, Postítulo en 

Intervención con Familias en situación de extrema pobreza y Diplomado en Gestión de Comercio 
Exterior. 
Se ha desempeñado como Encargado/a de Operaciones, Agente de Desarrollo Local y Profesional 
de Apoyo, siempre en el sector público. 

 
 
  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Antropólogo/a Social y cuenta con una Maestría en Ciencias Sociales. 

Se ha desempeñado como Consultor/a Senior en una consultora, como Asesor/a de Procesos de 
Reasentamientos de Familias en una empresa de Ingeniería vinculada con Metro, como Jefe/a de 
Relaciones Comunitarias, como Consultor/a Senior, como Encargado/a Regional, Co Director/a y 
Coordinador/a Nacional en el sector público. Anteriormente se desempeñó como Jefe/a de 

Gabinete, Responsable de Políticas Sociales e Indígenas y Director de Programa, siempre en el 
sector público. 

 
 

  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Asistente Social con mención en Desarrollo Local y Licenciado en Trabajo 

Social. 
Se ha desempeñado como Docente, Director/a de Desarrollo Comunitario en dos municipios, 
Jefe/a de Hospedería en una fundación, Coordinador/a de Asuntos Estudiantiles en un Instituto 
de Educación Superior. Anteriormente se desempeñó como Director/a de Reescolarización y 
Coordinador/a de Proyectos en una institución pública y en sus inicios se desempeñó como 

Asistente Social en el Arzobispado. 


