Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional
Servicio Nacional para la Prevencion y

Servicio Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 3570

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Edwin Patricio Bustos Streeter

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universita Statale di Milano,

Médico Cirujano Italia
1978 - 1983 (1983) Validacion titulo de Médico
(1992) cirujano en Universidad de

Chile

Diplomado en Gestion y Universidad de Santiago de

2003 - 2004 Liderazgo Directivo Chile
(192 hrs.)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2016 - 2017 Asesor Ministerio de Salud
2007 - 2016 Director Nacional Servicio Médico Legal
2007 Director (S) Servicio de Salud Iquique

Secretario Regional Ministerial L. . ,
ario Regiona Ministerio Secretaria

2006 de Gobierno, Region de General de Gobierno
Antofagasta
2005 - 2006 Secretario Regional Ministerial Ministerio de Salud

de Salud, Regidn de Antofagasta
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2003 - 2005 Jefe Gabinete Subsecretaria de Salud

2003 Asesor Gabinete Subsecretaria de Salud

Encargado de Administracion

1997 - 2003 Programas de Salud Ministerio de Salud

1994 - 1996 MEdico Encargado de Atencion Ministerio de Salud
Integral VIH

1952 - 1993 M rovanaonatn | < inistero de Selua

1991 - 1992 e revencimi Gondarmerta de Chile

1987 - 1991 Médico General Carcel de Opera

1983 - 1991 Médico General de Atencidn Cruz Roja Italiana

Primaria

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en el candidato su vision estratégica, liderazgo externo y articulacion de redes, gestion y
logro, y su manejo de crisis y contingencias. Observa y comprende la complejidad del entorno
desde una perspectiva multifactorial, proyectando planificaciones coherentes con los lineamientos
organizacionales y en el largo plazo. Es habil en reconocer e interactuar con personas e
instituciones claves para el cumplimiento de objetivos, influyendo y posicionandose con validez en
su rol, logrando acuerdos y proyectos que sinergian recursos. Muestra alta capacidad de gestion
y logro, instaura metodologias que superan los estandares establecidos, elevando los pardmetros
del servicio y conduciendo a su equipo hacia la excelencia en el desempefio. Enfrenta situaciones
de alta complejidad, con determinacion, resguardando los intereses institucionales, siendo rapido
en diagnosticar y actuando asertivamente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional
Servicio Nacional para la Prevencion y

Servicio Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 3570

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano con Diplomado en Gestidn y Liderazgo Directivo.

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Director/a Nacional, Director/a (S), Secretario/a Regional
Ministerial de Gobierno, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Gabinete, Asesor/a Gabinete,
Encargado/a de Administracion Programas, Médico Encargado/a, Médico General, Médico
General de Atencién Primaria, en diversos organismos publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a con Doctorado en Psicologia y Pos titulo Enfoque Cualitativo en
la Investigacion Social y Psicoldgica.

Ha ocupado cargos de Académico/a Departamento/a de Psicologia, Director/a (I)
Departamento, Coordinador/a Académico/a Departamento, Asesor/a, Jefe/a del Area de
Prevencion, Asesor/a, Jefe/a de Divisidn, Sub-Director/a Centro de Estudios, Asesor/a Comision,
Asesor/a, Jefe/a Departamento y Profesional de Programa, en diversos organismos publicos,
empresas privadas y universidades.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a con Master en Drogodependencia.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Divisidn Programatico/a, Psicélogo/a Clinico/a, Director/a
Clinica, Gerente/a, Psicologo/a Programa, Coordinador/a Programa, Coordinador/a de Post
Titulos y post Grados, Docente y Director/a Unidad, en diversos organismos publicos y empresas
privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social con Magister en Desarrollo y Comportamiento
Organizacional, Diploma de Especializacion en Preparacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion, Diplomado en Tratamiento y Rehabilitacion de Adicciones para Poblacién General,
Diplomado en Programacion Neurolinglistica, Diplomado en Educacion en Ciencias de la Salud y
Diplomado en Psicologia Positiva.

Ha ocupado cargos de Profesor/a Asistente Departamento Atencidn Primaria y Salud Familiar,
Subdirector/a Técnico/ Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Prevencion de Alcohol y
Drogas, Secretario/a Técnico/a Comisién de Drogas, Director/a COSAM, Encargado/a Comunal
de Promocidén de Salud y Participacion, Jefe/a OMIL, Jefe/a Departamento Estudios vy
Planificacion, Secretario/a Técnico/a de Comision Comunal de Alcohol y Drogas, Secretario/a
Técnico/a Comision de Drogas, Coordinador/a Regional V Regidn, Profesional de Apoyo en
Gestidn y Proyectos, y Asistente Social, en diversos organismos publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo/a Zona Sur, Asesor/a Técnico/a en Gestidn,
Gobernador/a Provincial, Director/a Regional y Supervisor/a Regional en diversos organismos
publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Doctor/a en Ciencias Biomédicas y Médico Psiquiatra con
Diplomado en Neuropsicologia y Demencias, Entrenado/a en EMDR.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de la Unidad de Adicciones, Asesor/a Técnico de la Direccion
Nacional, Jefe/a de la Unidad de Adicciones, Asesor/a Técnico/a de la Direccién Nacional,
Director/a, Coordinador/a del Grupo de Trabajo en Adicciones, Asesor/a Clinico de Programa de
SENDA, Miembro del panel de expertos para la revision de los efectos adversos para la salud del
uso de Cannabis, Miembro del panel de expertos para el reporte sobre el uso de farmacos
cannabinoides. Miembro de panel de expertos para "Estudio para el establecimiento de
estandares de calidad para los programas de reduccién de la demanda", Miembro de panel de
expertos para la actualizacion de la Guia Clinica GES, Co-investigador/a de Proyecto de
Investigacién de FONDECYT", Colaborador/a del proyecto FONDECYT, en diversos organismos
publicos, universidades y empresas privadas.
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