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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3570 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

 
Edwin Patricio Bustos  Streeter 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 – 1983 

Médico Cirujano 

(1983) 

(1992) 

Universitá Statale di Milano, 

Italia 

Validación título de Médico 

cirujano en Universidad de 

Chile 

2003 – 2004 

Diplomado en Gestión y 

Liderazgo  Directivo 

(192 hrs.)  

Universidad de Santiago de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 – 2017 Asesor  Ministerio de Salud 

2007 – 2016 Director Nacional  Servicio Médico Legal 

2007 Director (S)  Servicio de Salud Iquique 

2006 

Secretario Regional Ministerial 

de Gobierno, Región de 

Antofagasta 

Ministerio Secretaría 

General de Gobierno 

2005 – 2006 
Secretario Regional Ministerial 

de Salud, Región de Antofagasta 
Ministerio de Salud  
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2003 – 2005 Jefe Gabinete Subsecretaría de Salud 

2003 Asesor Gabinete Subsecretaría de Salud 

1997 – 2003 
Encargado de Administración 

Programas de Salud 
Ministerio de Salud 

1994 – 1996 
Médico Encargado de Atención 

Integral VIH 
Ministerio de Salud 

1992 – 1993 
Médico Encargado de 

Prevención VIH 

Comisión Nacional de Sida, 

Ministerio de Salud 

1991 – 1992 
Médico Encargado de 

Prevención VIH 

Hospital Penitenciario, 

Gendarmería de Chile 

1987 – 1991 Médico General Cárcel de Opera 

1983 – 1991 
Médico General de Atención 

Primaria 
Cruz Roja Italiana 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Destaca en el candidato su visión estratégica, liderazgo externo y articulación de redes, gestión y 

logro, y su manejo de crisis y contingencias. Observa y comprende la complejidad del entorno 

desde una perspectiva multifactorial, proyectando planificaciones coherentes con los lineamientos 

organizacionales y en el largo plazo. Es hábil en reconocer e interactuar con personas e 

instituciones claves para el cumplimiento de objetivos, influyendo y posicionándose con validez en 

su rol, logrando acuerdos y proyectos que sinergian recursos.  Muestra alta capacidad de gestión 

y logro, instaura metodologías  que superan los estándares establecidos, elevando los parámetros 

del servicio y conduciendo a su equipo hacia la excelencia en el desempeño. Enfrenta situaciones 

de alta complejidad, con determinación, resguardando los intereses institucionales, siendo rápido 

en diagnosticar y actuando asertivamente. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3570 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano con Diplomado en Gestión y Liderazgo  Directivo. 

 
Ha ocupado cargos de Asesor/a, Director/a Nacional, Director/a (S), Secretario/a Regional 
Ministerial de Gobierno, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Gabinete, Asesor/a Gabinete, 

Encargado/a de Administración Programas, Médico Encargado/a, Médico General, Médico 

General de Atención Primaria,  en diversos organismos públicos. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a con Doctorado en Psicología y Pos título Enfoque Cualitativo en 

la Investigación Social y Psicológica. 
 

Ha ocupado cargos de  Académico/a Departamento/a de Psicología, Director/a (I) 
Departamento, Coordinador/a Académico/a Departamento, Asesor/a, Jefe/a del Área de 
Prevención, Asesor/a, Jefe/a de División, Sub-Director/a Centro de Estudios, Asesor/a Comisión, 
Asesor/a, Jefe/a Departamento y Profesional de Programa, en diversos organismos públicos, 
empresas privadas y universidades. 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a  con Máster en Drogodependencia. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de División Programático/a, Psicólogo/a Clínico/a, Director/a 
Clínica, Gerente/a, Psicólogo/a Programa, Coordinador/a Programa, Coordinador/a de Post 
Títulos y post Grados, Docente y Director/a Unidad, en diversos organismos públicos y empresas 
privadas. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social con Magister en Desarrollo y Comportamiento 

Organizacional, Diploma de Especialización en Preparación y Evaluación de Proyectos de 

Inversión, Diplomado en Tratamiento y Rehabilitación de Adicciones para Población General, 
Diplomado en Programación Neurolingüística, Diplomado en Educación en Ciencias de la Salud y 
Diplomado en Psicología Positiva. 
 
Ha ocupado cargos de  Profesor/a Asistente Departamento Atención Primaria y Salud Familiar, 
Subdirector/a Técnico/ Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Prevención de Alcohol y 
Drogas, Secretario/a Técnico/a Comisión de Drogas, Director/a COSAM, Encargado/a Comunal 

de Promoción de Salud y Participación, Jefe/a OMIL, Jefe/a Departamento Estudios y 
Planificación, Secretario/a Técnico/a de Comisión Comunal de Alcohol y Drogas, Secretario/a 
Técnico/a Comisión de Drogas, Coordinador/a Regional V Región, Profesional de Apoyo en 
Gestión y Proyectos, y Asistente Social, en diversos organismos públicos y empresas privadas. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y Diplomado en Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo/a Zona Sur, Asesor/a Técnico/a en Gestión, 
Gobernador/a Provincial, Director/a Regional y Supervisor/a Regional en diversos organismos 
públicos y empresas privadas. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Doctor/a en Ciencias Biomédicas y Médico Psiquiatra con 

Diplomado en Neuropsicología y Demencias, Entrenado/a en  EMDR. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de la Unidad de Adicciones, Asesor/a Técnico de la Dirección 
Nacional, Jefe/a de la Unidad de Adicciones, Asesor/a Técnico/a de la Dirección Nacional, 

Director/a, Coordinador/a del Grupo de Trabajo en Adicciones, Asesor/a Clínico de Programa de  
SENDA, Miembro del panel de expertos para la revisión de los efectos adversos para la salud del 
uso de Cannabis, Miembro del panel de expertos para el reporte sobre el uso de fármacos 
cannabinoides. Miembro de panel de expertos para "Estudio para el establecimiento de 
estándares de calidad para los programas de reducción de la demanda", Miembro de panel de 
expertos para la actualización de la Guía Clínica GES, Co-investigador/a  de  Proyecto  de  
Investigación  de  FONDECYT“, Colaborador/a del proyecto FONDECYT, en diversos organismos 

públicos, universidades y empresas privadas. 
 

 

 

 


