Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division de Estudios, Desarrollo y

Cargo Politicas
Servicio Comision Nacional de Riego
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4274

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MONICA VALERIA RODRIGUEZ BUENO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

2001 - 2006

Titulo

Ingeniero Agronomo
(2006)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2018 a la fecha
2014 - 2018
2012 - 2014

2012 a la fecha

2011 - 2012
2008 - 2010
2007 - 2008
2006 - 2007
2006

Cargo
Coordinadora Unidad de Desarrollo
Coordinadora Unidad de Politicas
Profesional Areas Asesoras
Auditor Lider de Calidad

Coordinadora de Programas

Directora de Gestion de Procesos

Técnico de Formulacion de Alimentos
Jefe adquisiciones

Trainee

Pagina 1 de 4

Institucion

Pontificia Universidad
Catolica

Institucion
Comision Nacional de Riego
Comision Nacional de Riego
Comision Nacional de Riego
Comision Nacional de Riego
Comision Nacional de Riego

Golden Group, Colombia
Pesquera Los Fiordos
Pesquera Los Fiordos

Pesquera Los Fiordos



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por ser una profesional muy orientada a la tarea y el cumplimiento de objetivos, dado
que entiende la importancia y el impacto que alcanza a través del apoyo al sector agricola.
Adicionalmente, vemos una buena capacidad para captar informacién relevante y aportar con una
mirada estrategia a la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Division de Estudios, Desarrollo y

Cargo Politicas

Servicio Comision Nacional de Riego
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4274

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.

Ha ocupado cargos _como Coordinador/a Unidad de Desarrollo, Coordinador/a Unidad de
Politicas, Profesional Areas, Auditor/a Lider, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Riego Avanzado, Diplomado Gestion
Publica para el Desarrollo Territorial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a Estratégico/a, Ingeniero/a del Area, Jefe/a
de Unidad. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola, Diplomado en Disefio y Construccion de Obras
Sanitarias, Magister en Ingenieria Agricola, Magister en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional MOP, SEREMI, Profesional CNR, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Profesional de Apoyo, Ejecutivo/a Area, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diplomado Procesos de Integracién y Cooperacion
Regionales.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Coordinador/a de Practicas, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Regulacion del Sector Eléctrico.
Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente de Proyectos, Ingeniero/a de Gestidn de

Contratos, Coordinador/a e Inspector/a Fiscal, Jefe/a Departamento de Proyectos, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Administracién y Negocios, Diplomado
en Direccién y Gestién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos, Profesional de Fomento Productivo,

Profesional de Exportaciones, Profesional de Diversos Programas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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