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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estudios, Desarrollo y 
Políticas 

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4274 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MÓNICA VALERIA RODRÍGUEZ BUENO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 Ingeniero Agrónomo 

(2006) 

Pontificia Universidad 

Católica 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Coordinadora Unidad de Desarrollo Comisión Nacional de Riego 

2014 - 2018 Coordinadora Unidad de Políticas Comisión Nacional de Riego 

2012 - 2014 Profesional Áreas Asesoras Comisión Nacional de Riego 

2012 a la fecha Auditor Líder de Calidad Comisión Nacional de Riego 

2011 - 2012 Coordinadora de Programas Comisión Nacional de Riego 

2008 - 2010 Directora de Gestión de Procesos Golden Group, Colombia 

2007 - 2008 Técnico de Formulación de Alimentos Pesquera Los Fiordos 

2006 - 2007 Jefe adquisiciones Pesquera Los Fiordos 

2006 Trainee Pesquera Los Fiordos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por ser una profesional muy orientada a la tarea y el cumplimiento de objetivos, dado 

que entiende la importancia y el impacto que alcanza a través del apoyo al sector agrícola. 

Adicionalmente, vemos una buena capacidad para captar información relevante y aportar con una 

mirada estrategia a la institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.7 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estudios, Desarrollo y 
Políticas 

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4274 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Desarrollo, Coordinador/a Unidad de 
Políticas, Profesional Áreas, Auditor/a Líder, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Riego Avanzado, Diplomado Gestión 

Pública para el Desarrollo Territorial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Coordinador/a Estratégico/a, Ingeniero/a del Área, Jefe/a 

de Unidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agrícola, Diplomado en Diseño y Construcción de Obras 

Sanitarias, Magíster en Ingeniería Agrícola, Magíster en Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional MOP, SEREMI, Profesional CNR, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Profesional de Apoyo, Ejecutivo/a Área, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado Procesos de Integración y Cooperación 

Regionales.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Coordinador/a de Prácticas, Docente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Regulación del Sector Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente de Proyectos, Ingeniero/a de Gestión de 

Contratos, Coordinador/a e Inspector/a Fiscal, Jefe/a Departamento de Proyectos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Administración y Negocios, Diplomado 

en Dirección y Gestión de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos, Profesional de Fomento Productivo, 
Profesional de Exportaciones, Profesional de Diversos Programas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
  

 


