Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Biobio

| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 3971

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| GONZALO ARIEL ARANEDA RUIZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo

Titulo

Institucion

1995-2001

Ingeniero Forestal
(2001)

Universidad de Concepcion

2008-2009

Postitulo en Pedagogia en
Educacion Media Técnico
Profesional
(700 horas)

Universidad de Concepcién

2015-2017

Magister en Direccién y Control
de la Gestion Publica
(2018)

Universidad San Sebastian

2016

Diplomado Aplicacién de
Normativa Laboral para
Sector Docente, DAEM y
Corporaciones Municipales
(250 horas)

Boletin Capacita

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Jefe de Educacién ADP Municipalidad de Curanilahue
Jefe Departamento Regional - . .
2014 de Planificacién y Presupuesto Ministerio de Educacion
2010-2013 Director Provincial de Ministerio de Educacion
Educacidén, Arauco
Coordinador Comunal Departamento de Educacion
2009-2010 -, . . .
Educacion Técnico Profesional Municipal de Arauco
2003-2010 Docente y Jefe Produccion Liceo Municipal San Felipe,
comuna de Arauco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Departamento de Educacién

2002
Docente Municipal de Arauco

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en habilidades para gestionar redes e impulsar el trabajo en conjunto. Asume sus
funciones con responsabilidad, busca la efectividad y eficiencia para el logro de los objetivos. Se
muestra formal, prudente y criterioso en su manera de abordar los problemas. Como lider,
presenta un estilo bastante situacional. Maniobra de manera contingente y apropiada en
momentos criticos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 6.2 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.7
| Candidato/a N° 3 | 5.5
| Candidato/a N° 4 | 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Biobio

| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
| Ministerio | Ministerio de Educacidn

| N° Concurso | 3971

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Postitulo en Pedagogia en Educacién Media Técnico
Profesional, Magister en Direccion y Control de la Gestion Publica, Diplomado Aplicacidon de
Normativa Laboral para Sector Docente, DAEM y Corporaciones Municipales.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Educacion ADP, Jefe/a Departamento Regional de

Planificacion y Presupuesto, Director/a Provincial de Educacion, Coordinador/a Comunal
Educacion, Docente y Jefe/a Produccién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Diplomado en Auditoria, Ingeniero/a Ejecucion en
Administracion de Empresas, Diplomado en Gestion de Abastecimiento y Logistica, Diplomado
Gestion Logistica Integral, Magister en Direcciones de operaciones, Logistica y Distribucion.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Logistica, Jefe/a Nacional de Operaciones Logisticas,

Jefe/a Operaciones Logisticas, Jefe/a Logistica y Distribucion. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Publica, Diplomado en
Economia.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Técnico/a, Jefe/a Nacional Unidad Operaciones, Director/a

Regional, Subgerente Envasado, Agente Zonal, Jefe/a Reparto, Consultor/a Funcional Interno,
Asistente de Gerencia. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencidén Informatica, Magister en Economia y
Gestion Regional, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la Alta Direccidn
Publica.

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica
y Operaciones, Desarrollador/a, Analista de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Ciencias Sociales mencion Gestién de
la Capacitacién, Diplomado en Desarrollo Econdmico Local, Magister en Innovacion Tecnoldgica y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Regional de Administracion y Finanzas,
Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Oficina Provincial, Coordinador/a Territorio, Gerente

Proyecto, Jefe/a Oficina de Fomento Productivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Aeropuertos, Master en Direccion General de Empresas,
Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Master en
Gestion y Direccion Aeroportuaria y Aeronautica.

Ha ocupado cargos como Director/a Corporativo/a de Operaciones, Director/a de Aeropuertos,

Gerente Zonal, Jefe/a Operaciones y Seguridad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Administracion de Empresas, MBA, Diplomado en
Gerenciamiento de Proyectos PMI, Diplomado en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Académico/a, Director/a Ejecutivo/a,

Director/a Regional, Jefe/a de Departamento de Suministros, Encargado/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armamento, MBA, Magister en Ingenieria de Sistemas
Logisticos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Logistico, Gerente Logistico, Jefe/a Unidad de Ingenieros, Jefe/a
Centro de Mantenimiento Industrial, Mayor de Ejército. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.
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