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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4427 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SERGIO ANTONIO ZULOAGA MARÍN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000-2005 
Ingeniero Comercial  

(Título 2006) 
Universidad de Chile 

2009-2010 
Magíster en Finanzas 

 (Título 2010) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2017 a la fecha 
Jefe de Unidad Gestión 

Territorial Dirección Nacional 

Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE) 

2014-2017 
Encargado de Presupuesto 
del Censo 2017 y Asesor de 

Gabinete Dirección Nacional 

Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE) 

2013-2014 
Jefe de Gabinete Dirección 

Nacional  
Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE) 

2010-2013 Asesor División de Estudios  
Ministerio de Economía, 

Fomento y Turismo 

2009-2010 Gerente General Cosmar Consulting S.A. 

2008-2009 
Asesor Financiero, Gerencia 

Asesorías Financieras y 

Consesiones 

Banco Estado  

2006-2008 
Analista de Riesgo Empresas 

Corporativas 
Banco Estado  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato, su interés, conocimiento y experiencia en el INE. Evidencia orientación 

al logro de los objetivos que se plantea, demostrando perseverancia y constancia en la 

prosecución de sus acciones. Es capaz de establecer lazos de colaboración con redes internas y 

externas, lo que favorece el éxito del plan estratégico institucional. Su estilo comunicacional y 

capacidad asertiva le posibilitan establecer un diálogo fluido con diversos interlocutores y ejercer 

un liderazgo efectivo. Posee experiencia en cargos de dirección, en el ámbito privado y público. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4427 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.   

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Unidad Gestión Territorial, Encargado/a de Presupuesto, 
Jefe/a de Gabinete, Asesor/a División de Estudios, Gerente General, Asesor/a Financiero/a, 
Analista de Riesgo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Educación, MBA, Magíster en 

Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Vinculación con el Medio, Team Leader, Director/a Regional, 
Director/a de Recursos, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Marketing. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestión Educacional, Director/a Regional, Director/a de 
Inducción y Formación Continua, Subdirector/a, Encargado/a UTP, Educador/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Contador General.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Sectorial, Supervisor/a Regional de Inspección y 
Certificación Pecuaria, Médico Veterinario Pastoreo Cordillerano, Médico Veterinario Aves Vivas, 
en organismos públicos y privados.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director Regional, Encargado/a de Unidad, Encargado de Gestión 
Administrativa de Proyectos, Encargado/a de Unidad de Emergencia y Reconstrucción, 
Encargado/a Regional Desarrollo de Proyectos, Director/a Regional Programa Chile Barrio, 
Gerente de Proyectos, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Doctor/a en Veterinaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a-Consultor/a, Asesor/a Dirección Ejecutiva, 
Jefe/a de División Protección Pecuaria, Asesor/a Dirección Nacional, Director/a Regional 
Atacama, Jefe/a de Oficina Provincia, Supervisor/a Control Fronterizo, en organismos públicos y 
privados.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Forestal, Master in Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Director/a Regional, Secretario/a General, 

Asesor/a, Jefe/a Departamento de Estudios, División de Gestión Estratégica, Profesional de 
Apoyo Planificación Estratégica, Investigador/a, Market Intelligent Manager, Market Analist, en 
organismos públicos y privados.   

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Medicina Veterinaria, Diplomado en Enfermedades Emergentes y 

Reemergentes, Diplomado Gestión de Personal.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Pecuario, Médico Veterinario, Supervisor/a 

Regional de Exportaciones Pecuarias, Profesional Inspector, Jefe/a de Oficina comunal, en 
organismos Públicos y Privados.  

 
 


