Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Las Higueras
| Servicio | Servicio de Salud Talcahuano

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3306

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| PATRICIA KARIN SANCHEZ KRAUSE

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
1984-1990 Médico Cirujano Universidad de Concepcién
(1991)
1991-1994 EspeC|aI|zaC|on_ Ane;j:e5|olog|a y Hospital Cllqlcq San Borja
Reanimacion Arriaran
Diplomado Avgnc_es en Cuidados GAFOS, Las Palmas de
2006 Paliativos Gran Canaria-Espafia
(690 horas) P

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
. Hospital Las Higueras-
Directora .
2015-a la fecha Subrogante Servicio de Salud

Talcahuano

Jefa Unidad de Alivio de Dolor y

Hospital Las Higueras-

Paliativos

1996-2015 . - Servicio de Salud
Cuidados Paliativos Talcahuano
- L Hospital Las Higueras-
1998-2015 Medico Jefe Seccion Servicio de Salud
Anestesiologia
Talcahuano
Jefe Subrogante de la Unidad de Hospital Las Higueras-
2012-2015 Apoyo Técnico, Anestesia y Servicio de Salud
Pabellones Quirdrgicos Talcahuano
- . Hospital Las Higueras-
2004-2015 Medico Referente GES Cuidados Servicio de Salud

Talcahuano
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidata ha desarrollado una larga trayectoria en salud hospitalaria, observandose con una
solida motivacién e interés por convertirse en un sujeto de cambio dentro del sistema y lograr
con ello, aportar al mejoramiento de procesos que hoy estan afectando a los usuarios, para lo
cual ha mostrado especial nivel de compromiso e iniciativa. Muestra gran capacidad de gestionar
y orientarse al logro de objetivos y metas institucionales, contando con habilidades para detectar
los recursos del entorno que apoyen su gestidon y para establecer relaciones soélidas y de mutua
colaboraciéon con la red de salud, logrando levantar las alianzas estratégicas necesarias para el
logro de objetivos. Es capaz de diagnosticar las situaciones de presion y de crisis, logrando
administrar oportunamente tales factores y actuar de forma eficaz y resolutiva. En su experiencia
como Directora Subrogante ha asumido la direccion del Hospital y de su equipo total, incluyendo
el area médica, habiendo logrado un buen nivel de validacion y adhesién por parte de ellos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6,2 NOMBRADA
| Candidato/a N° 2 | 5,6
| Candidato/a N° 3 | 5,5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Hospital Las Higueras
| Servicio | Servicio de Salud Talcahuano

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3306

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército con Especialidad en Intendencia e Ingeniero/a en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Logistica y Jefe/a del Departamento de cuentas en

Hospital, asi mismo, se ha desempefiado en areas de Administracion y Finanzas en instituciones
de las fuerzas armadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista e Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Administracion
de Empresas con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Facilitador de procesos y gestién institucional y
Coordinador para la implementacién de los centros de responsabilidad en Hospitales en RED en

Servicios de Salud. También se ha desempefiado en areas de calidad y marketing para
instituciones del rubro de la salud.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano con Especializacién en Neurologia Adulto.

Se ha desempefiado como Jefe/a de los Equipos Multidisciplinarios del Area Cardiovascular en

Hospitales, Médico General de Zona en Hospitales y Jefe/a de Programas de Salud
Cardiovascular en CESFAM.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a y posee un Magister en Administracién de Empresas.

Se ha desempefiado como auditor/a de Hospital y como Jefe/a de control administrativo y jefe/a
de soporte y desarrollo informatico en Servicio de Salud.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a y posee un Magister en Politica y Gobierno.

Se ha desempefado como Director/a de CESFAM y Subdirector/a Administrativo/a de Hospital.

Ademas, posee una amplia trayectoria en el mundo municipal, donde ha ocupado cargos como
Administrador, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion y Encargado de Desarrollo Social.
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