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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San Luís de Buin  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4342 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

WALTER FABÍAN, KEUPUCHUR MEZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 – 2000 

Ingeniero Ejecución  

en Administración  

(2000) 

Universidad de Los Lagos  

2007 – 2011 
Ingeniero Comercial  

(2012) 
Universidad Autónoma de Chile  

2007 

Diplomado en Gestión de Negocios 

con Business Intelligence  

(140 hrs.) 

Universidad de Chile  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2017 a la fecha  Director Hospital (ADP) 
Hospital San Carlos de Ancud, 

Chiloé  

04.2015 - 12.2016 Director   
Centro de Salud y Rehabilitación 

La Florida, CAPREDENA 

04.2014 - 04.2015 Consultor Senior  SCI Consultores  

03.2013 - 05.2014 Jefe Área Comercial  
Hospital El Carmen Luis Valentín 

Ferrada Maipú 

02.2012 - 02.2013 Consultor BPM Sénior  Consultora Logra S.A.  

03.2009 - 10.2011 Jefe Sección Costos  Hospital Militar de Santiago  

04.2008 - 02.2009 Jefe Departamento de Operaciones  Hospital Militar de Santiago 

02.2006 - 03.2008 Jefe Sección Estudios  Hospital Militar de Santiago 

05.2000 - 01.2006 Ingeniero Analista  Hospital Militar de Santiago 

04.1996 - 04.2000 Administrativo Abastecimiento  Hospital Militar de Santiago 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Entre sus fortalezas se encuentran sus sólidas habilidades de gestión que le permiten dirigir un 

área a su cargo, establecer directrices y realizar seguimiento a los planes de trabajo que ha 

establecido. Así también, cuenta capacidad de innovar, buscando permanentemente introducir 

mejoras a los procesos existentes. Su experiencia y conocimiento en salud pública constituyen de 

igual modo una fortaleza. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San Luís de Buin  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4342 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, posee un Magister en Administración y Gestión de Servicios de 

Salud, un Diplomado en Gerencia Estratégica de Servicios de Salud y un Diplomado en Calidad. 
 

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Gestión del Cuidado, Coordinador/a Subdirección del 

Adulto y Supervisor/a de Unidades de Pabellones Quirúrgicos y Anestesia en Instituciones 
Públicas de Salud.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un MBA con especialización en Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Servicios Ambulatorios y Gerente de Proyectos y Estudios 
en instituciones clínicas del sector minero, además de los cargos de Gerente de Administración y 
Finanzas y Sugerente de Estudios en instituciones ligadas al rubro de salud del sector minero.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Administración e Ingeniero/a Comercial, posee un 

Diplomado en Gestión de Negocios con Business Intelligence. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Sección de Costos, Jefe/a de Sección Estudios y 

Jefe/a de Departamento de Operaciones en instituciones públicas de salud. 

 
 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración y posee un Diplomado en Gestión de 

Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a y Jefe/a de Servicio Médico en instituciones públicas de 
salud, y Jefaturas de Departamentos Comercial, Remuneraciones, Fondos Solidarios y Atención 
al Beneficio en instituciones de las Fuerzas Armadas.  

 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, posee Diplomados en Competencias Directivas 

Genéricas y Recursos Humanos, además de un Pos título en Gestión Financiera de Instituciones 
Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo y Jefe/a de Contabilidad y Finanzas en 
institución pública de salud, y Jefe/a Departamento de Auditoría en Servicio de Salud.  

 
  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a – Matrón/a, posee Diplomados en Gestión en Salud, Alta 

Gerencia y Dirección de Instituciones de Salud, y Gestión Pública en Gobiernos Locales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud, y 
Director/a institución pública de salud.    

 
  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, posee un Magister en Administración con 

especialización en Salud Pública, además de Diplomados en Gestión de Establecimientos de  
Salud, Gerencia Social y Políticas Públicas, Formación de Equipos Directivos de la Red 

Asistencial, y Gestión de Organizaciones e Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud, Subdirector/a 
Administrativo/a y Jefe/a de Departamento Finanzas en instituciones públicas de salud.  

  
 
 


