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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Regional  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 4300 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

VICTOR HUGO LAGOS LASCH 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2009 
Abogado 

(2013) 
Universidad Diego Portales 

2010 - 2011 

Magister en Derecho Público y 

Litigación Constitucional  

(2011) 

Universidad Diego Portales 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018-a la fecha Abogado Colaborador INDH 

Septiembre 2016-a la 

fecha 

Director Nacional del Área 

Jurídica 

Servicio Jesuita a 

Migrantes(SIM) 

2014-2016 
Profesor Diploma en 
Derechos Humanos  

Universidad Diego Portales 

2013-2014 Abogado 

Casa de Protección para 

Mujeres Víctimas de Delito de 
Trata de Personas, ONG 

Raíces-SERNAM 

2011-a la fecha 
Abogado y Profesor Clínica 

Jurídica Migrantes 
Centro de Derechos Humanos, 

Universidad Diego Portales. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por su capacidad global e integradora de análisis, lo que le permite construir un 

diagnóstico integral de las necesidades que aquejan a las personas vulneradas en sus derechos. 

Moviliza con facilidad a las personas, haciéndolos sentir parte de los proyectos, gestionando con 

éxito recursos con distinto nivel de accesibilidad, evidenciando un adecuado desenvolvimiento en 

su gestión de redes, donde muestra habilidades para detectar a los actores claves del entorno 

que puedan colaborar en su trabajo. Posee acabado manejo técnico y experiencia en temáticas 

relacionadas con protección de derechos humanos y legislación de políticas, pudiendo resultar ser 

un aporte para el Instituto. Posee elevada vocación de servicio público, por lo que ha incorporado 

sentimiento como un estilo de vida. Es un líder cercano y exigente, preocupado del bienestar de 

sus colaboradores y de dirigir al equipo con verticalidad. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Regional  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos 

N° Concurso 4300 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Nacional, Profesor/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado de Habilidades en Competencias, Diplomado 
en Evaluación de Impacto, Diplomado en Derecho Internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Departamento, Consultor/a de Departamento, 
Subdirector/a de Gestión de Programas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Human Rights, Diplomado Estado de Derecho, 

Diplomado Reforma Procesal Penal.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Gabinete, Director/a Jurídico/qa, Traductor/a 
Legal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Social.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Consejero/a Regional, Director/a Regional, Docente, Jefe/a 
de Carrera, Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Técnico/a Asistente en Desarrollo Social.  

 
Ha ocupado cargos como Jefatura Técnica, Director/a Ejecutivo/a, Secretario/a Técnico/a, 
Encargado/a Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Postítulo en Terapia Familiar Sistémica.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Corporación, Director/a de Administración, Docente, 
Director/a de Consultoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Adjunto/a, Profesor/a, Coordinador/a Jurídico/a, 
Asesor/a Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agronomía, Magíster en Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a, Director/a Nacional, Asistente Técnico/a, Jefe/a 
de Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Profesional de Ciencias Sociales, Director/a Escuela, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   


