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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4078 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRO MARCELO CONTRERAS CARTES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986- 1991 
Administrador Público 

(1991)  
Universidad de Los Lagos 

2009 

Diplomado en Competencias 

Genéricas para Alta Dirección 

Pública. 

( 126 horas)  

Universidad del Desarrollo 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 – a  la Fecha Evaluador Externo 
INNOVA Chile: 

CORFO 

2018 – a la Fecha 
Consultor en Innovación 

Tecnológica 
CYNERSIS Chile 

 Abril 2017 – a la Fecha 
Asesor y Consultor en 

Desarrollo de Proyectos 
INTEGRA Empresa LTDA 

Mayo 2017 – a la Fecha  
Docente Ingeniería 

Prevención de Riesgo 
Universidad Arturo Prat 

(UNAP) 

Abril 2016 – Mayo 2017 
Jefe de Sub Departamento 

de Gestión de Personas 

Ministerio de Salud: 
Centro Nacional de 

Abastecimiento CENABAST 

Enero 2015 – a la Fecha  
Consultor y Asesor 

Metodológico 
MAGENTA Consultora 

Septiembre 2015 -  Abril 
2016 

Profesional Asesor en 

Control de Gestión 
Hospitalaria 

Ministerio de Salud:  

Complejo Hospitalario San 
José 
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Período Cargo Institución 

Mayo 2014 – Mayo 2015 
Subdirector de 

Administración y Finanzas 

Ministerio de Desarrollo Social: 
Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social FOSIS 

Enero 2003 – Abril 2014 
Jefe Departamento de 

Auditoría 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

Junio 2000 – Diciembre 
2002 

Subdirector Administrativo 
Ministerio de Salud, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

Enero 1999 -  Mayo 
2000 

Jefe Sección Abastecimiento 
Ministerio de Salud, 

Fondo Nacional de Salud 

Abril 1998 – Diciembre 
1998 

Jefe Sección Presupuesto  
Ministerio de Salud, 

Fondo Nacional de Salud 

Marzo 1997 – Marzo 
1998 

Analista de Organización y 
Métodos  

Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social 

Enero 1993 –  Febrero 
1997 

Asesor de Concesión de 
Beneficios 

Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social, 

Instituto de Previsión Social 

Enero 1992 – Diciembre 
1992 

Jefe del Departamento de 
Administración y Finanzas 

Municipalidad de Maullin 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Logra visualizar las situaciones de manera global, analítica y hábil en detectar las variables 

involucradas. Posee experiencia en el servicio público, específicamente en salud y por once años 

se desempeñó en el mismo cargo al que hoy postula. Establece vínculos que favorezcan sus 

objetivos laborales, centrado en la eficiencia y en la optimización de los recursos. Puede innovar 

adecuarse a los cambios, además en la dirección de personas, muestra un estilo que favorece el 

generar relaciones de cooperación. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4078 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Competencias Genéricas para Alta 

Dirección Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Externo/a, Consultor/a en Innovación Tecnológica, 
Asesor/a y Consultor/a en Desarrollo de Proyectos, Docente Ingeniería Prevención de Riesgo, 
Jefe/a de Sub Departamento de Gestión de Personas, Consultor/a y Asesor/a Metodológico, 
Profesional Asesor/a en Control de Gestión Hospitalaria, Subdirector/a de Administración y 

Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Post título en Gestión Pública y Modernización, 

Diplomado en Gobierno y Gerencia Pública, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado en 

Gestión de Calidad en Salud, Magíster © en Gobierno y Gerencia Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoría, Director/a Subrogante, Jefe/a 
Departamento Control de Gestión, Jefe/a Departamento de Finanzas. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster© en Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a, Consultor/a Experto en Auditoría, Jefe/a de Fiscalización y 
Supervisión, Jefe/a de Control de Gestión, Jefe/a de Control de Contratos, Coordinador/a de 
Auditoría y Control normativo, Fiscalizador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a – Auditor/a.     

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Auditor/a, Asesor/a de Gestión Unidades Administrativas y 
Clínicas, Auditor/a Administrativo/a Financiero/a, Asesor/a Dirección Hospital, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postítulo de E- Auditoría, Diplomado en Gestión de la 

Calidad en Instituciones Públicas, Magíster en Contabilidad y Auditoría, MBA.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría, Gerente Contralor, Asesor/a Externo/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Auditoría Interna, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Atención Primaria en Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a y Socio/a, Jefe/a de Departamento de Auditoría, Auditor/a, 
Asistente de Auditoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Gerente de Auditoría Interna, Contralor/a, 
Contador/a General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Control de Gestión y Planificación.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, Gerente de Operaciones, Director/a 
del Departamento de Transferencia de Operaciones y Control Normativo, Director/a de Recursos 

Humanos, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, 

Master© Business Administration.     
 

Ha ocupado cargos como Director/a Seguridad Pública, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, 
Jefe/a de Departamento de Planificación, Encargado/a de Operaciones, Docente, Encargado/a 
Control de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 


