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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital San 
Juan de Dios de Curicó 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3850 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eduardo Agustín Soto Araya  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1996 Ingeniero Comercial Universidad Arturo Prat 

2012-2014 
Magíster en Gerencia y Gestión 

Pública 
Universidad de Talca 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Subdirector de Gestión de la 

Información 

Hospital San Juan de Dios 

de Curicó 

2011-2014 Subdirector Administrativo Servicio Salud Maule 

2010-2011 Subdirector Administrativo 

Hospital Psiquiátrico Dr. 

Philippe Pinel, SS 

Aconcagua 

2006-2010 Jefe de Finanzas 
Hospital de los Andes, SS 

Aconcagua 

2005-2006 Administrador 
Tribunal Oral Penal de 

Talagante 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

Cuenta con una experiencia y dominio afín con el presente desafío, ejerció el mismo cargo en otro 

hospital y en el servicio de salud de la región, por tanto con un bagaje positivo respecto las 

temática y desafío propios del puesto, además de conocer y desempeñarse en el mismo hospital. 

A su vez,  su orientación a las soluciones y resultados, sumado a su capacidad de planificación y 

organización estratégica, le han permitido concretar avances y proyectos significativos en el área 

de salud. Conjuntamente, se muestra flexible y con habilidad para identificar falencias y 

transformarlas en oportunidades, diseñando y concretando propuestas positivas, incluso a nivel 

transversal y articulando distintos actores. En este sentido, ha mejorado el funcionamiento, 

optimizado recursos y tiempo, y hasta ha favorecido las condiciones de los funcionarios. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.7 Nombrado 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital San 
Juan de Dios de Curicó 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3850 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas y Sub-Gerente de Estudios en 
una institución aseguradora de salud, Gerente/a de Control de gestión en una institución de 
prestaciones de salud, entre otros cargos directivos afines en el sector privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magíster en Gerencia y Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Recursos Humanos 

de establecimientos de prestaciones de salud del sector público. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de establecimiento de prestaciones de 
salud del sector público, Subdirector/a Administrativo/a de un Servicio de Salud, Gerente/a 
General de establecimiento de prestaciones de salud del sector privado y Director Regional de 

una institución pública, entre otros cargos directivos afines. 

  

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Eléctrico/a, Psicólogo/a y posee Magister en Dirección 

de Empresas. 
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Ha ocupado cargos de Gerente/a General de establecimiento de prestaciones de salud del sector 

privado, Jefe/a de Logística de una institución del sector público y Gerente/a de Administración 
de una institución del sector privado con presencia nacional, entre otros cargos directivos afines. 
 

 
  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de establecimiento de prestaciones de 

salud del sector público, Jefe/a de Recursos Físicos y Jefe/a de Inversiones de un Servicio de 
Salud, entre otros cargos a nivel profesional en materias afines. 

 

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de establecimiento de prestaciones de 

salud del sector público, Jefe/a de Recursos Físicos y Jefe/a de Inversiones de un Servicio de 
Salud, Jefe/a de Planificación en Ministerio de Salud, entre otros cargos a nivel profesional en 

materias afines. 

 
  
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y posee MBA Especialización en Finanzas y Magister 

en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Administración y Finanzas de un gobierno regional, Jefe/a de 
Finanzas de una institución del sector público y Jefe/a de Finanzas y Recursos Humanos en una 

corporación municipal. 

 

  
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Magíster en Gestión y Dirección de la Salud. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de establecimiento de prestaciones de 
salud del sector público, Jefe/a de Administración Interna de un Servicio de Salud y Jefe/a de 
Administración y Finanzas en una Secretaría Regional Ministerial, entre otros cargos directivos 

afines. 

  
 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
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El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Magíster Gerencia y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento de Finanzas de Ministerio, Jefe/a Nacional de 
Operaciones de Ministerio, Director/a Regional de una institución del sector público y otros 
cargos afines en instituciones del sector privado. 

 

 
 
 
 


