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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4110 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIELA ANDREA HERRERA CAÑETE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Ingeniero Agrónomo  

(2010) 
Universidad de Chile 

2010  

Diplomado Diseño y Evaluación 

de Proyectos de Innovación 

(120 horas) 

Universidad de Chile 

2017 
Diplomado Extensión Agrícola 

(129 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 

2014 a la fecha 

Coordinador de Proyectos de 

impacto Regiones III-IV-V 

Facultad de Agronomía  

Universidad de Chile 

 

2013 a la fecha 

Co Administradora de 

Servicentros Núñez (socia) 
Franquicia Shell 

 

2009 – 2013 
Gerente 

APECO 

Asociación de productores de 

olivos y uva de mesa 

 

2007 – 2009 

Profesional  a cargo de 

Proyectos (coordinación y 

formulación) 

APECO/ASOEX 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En general, se puede apreciar en la postulante un alto nivel de desarrollo de todas las 

competencias requeridas por el cargo, destacándose entre ellas, la capacidad para gestionar 

proyectos y lograr resultados a través del trabajo en equipo, el establecimiento de redes  y su 

capacidad de relacionarse con los distintos actores relevantes para su gestión, el conocimiento de 

las autoridades en la región, por vivir en la zona y su capacidad de liderazgo y su habilidad para 

relacionarse con los demás creando un buen clima laboral.   Los referentes también la 

recomiendan planamente para el cargo y destacan estas habilidades. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4110 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado Diseño y Evaluación de Proyectos de 

Innovación, Diplomado Extensión Agrícola.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos de Impacto Regiones, Co- Administrador/a 
de Servicentros, Gerente, Profesional a Cargo de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero/a Agrónomo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Relator/a Certificado/a Manejo de Plaguicidas, Socio/a Gerente, 
Consultor/a, Jefe/a Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diploma en Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Gerente Comercial, Profesional de Apoyo, 

Subgerente, Jefe/a de Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Gestión Pública.     

 

Ha ocupado cargos como Suplente Jefe/a Área, Jefe/a Administrativo/a Recursos Humanos y 
Paisajismo, Profesional Jefe/a de Paisajismo, Profesional Jefe/a de Equipo erradicación de mosca 
de la fruta, Coordinador/a Regional Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diploma Post Título en Gestión para la Reducción 

de Desastre.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Profesional de Apoyo para Proyectos de 
Desarrollo, Asistente Biblioteca, Encargado/a Oficina Regional, Consultor/a Independiente, 
Gerente Regional de Desarrollo Empresarial, Gerente General, Profesional Independiente, 
Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Enólogo/a, Diplomado en Formación por 

Competencias.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos y Asesoría Agrícola, Asesor/a Técnico/a 

Comercial, Jefe/a de Área, Asistente de Enología. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Sociedad Comercial, Gerente Deportivo, Jefe/a de 
Operaciones, Agricultor/a, Subgerente de Abastecimiento, Gerente Técnico/a, Jefe/a Área. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
 


