Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4429

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DAVID ESTEBAN MARTINEZ DURAN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Arquitectura

1998 - 2005 (Titulo 2006)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2016 - 2019 Director Ejecutivo

Arquitecto Asesor (Programa

2015 - 2016 Recuperacién Barrios)
Arquitecto Encargado
2014 - 2015 (Urbanizacién Comunidades
Costeras)
Arquitecto Encargado de
2012 - 2014 Politica Regional de

Localidades Aisladas
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Institucion

Universidad Catdlica del
Norte

Institucion

Fundacién Hogar de Cristo

MINVU

SEREMI
Bienes Nacionales Antofagasta

SUBDERE



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra capacidad para crear estrategias que le permiten cumplir con los objetivos establecidos,
adaptandose segln el contexto y personas, se comunica de manera clara y directa dando a
conocer su parecer de manera objetiva y segura. Asimismo, se preocupa de realizar su trabajo
de manera adecuada, exigiendo lo mismo a su grupo de trabajo, siendo capaz de alinear,
potenciar y dirigir a su entorno hacia los objetivos. Mantiene la calma y prudencia frente a
situaciones criticas, enfocandose en dar una respuesta eficiente y profesional, siendo flexible
frente a los cambios de situacién y contextos. Ademads, cuenta con amplia experiencia en el
servicio publico, presentando la experiencia y conocimiento apropiado para desempefar el
cargo, habiendo liderado un servicio con equivalentes caracteristicas, manejando un presupuesto
de similar envergadura.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4429

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Arquitecto/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial, Diplomado en Gerontologia Social,
Diplomado en Educacién Inclusiva, Diplomado en Innovaciéon y Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Profesional de Direccién Regional, Director/a, Docente, Profesional,
Coordinador/a Técnico/a. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Asistente Técnico/a, Encargado/a Programa, Jefe/a Social Provincial,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del @mbito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Servicio, Jefe/a Sistema, Jefe/a
Tratamiento. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Complejos promotores de Salud, Product Manager,

Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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