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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer 

N° Concurso 3879 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MONICA BEATRIZ JARA PEREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2008 
Abogado 

 (2011) 

Universidad Austral de 

Chile 

2012 - 2014 

Magister en Derecho mención 

Derecho Privado  

(2016) 

Universidad Austral de 

Chile 

2013 

Diplomado en Formulación, 

Preparación y Evaluación de 

Proyectos 

(88 horas) 

Universidad San Sebastián 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06/2014 a la fecha 
Directora Escuela de 

Liderazgo, sede Valdivia 
Universidad San Sebastián 

04/2012 – 2017 
Docente Formación 
Integral, Escuela de 

liderazgo 
Universidad San Sebastián 

04/2012 – 04/2014 
Directora Regional Los 

Rios 
Instituto Nacional de la 

Juventud 

2011 – 04/2012 Abogada causas Civiles 
Estudios Petit Lauren y 

Palacios, Villarrica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata da cuenta de visión estratégica en tanto se ocupa de conocer por distintas vías la 

realidad del contexto en el que se desenvuelve la organización, buscando activamente 

comprenderla y desde ahí desarrollar líneas de acción atingentes a los objetivos perseguidos. 

Demuestra alta perseverancia por alcanzar objetivos, siendo optimista en la búsqueda de 

alternativas para concretar sus propósitos cuando se enfrenta a un escaso presupuesto. Procura 

convocar a los equipos y gestionar con organización, orientándose al seguimiento de la 

planificación para asegurar los resultados esperados. Comprende la importancia de las redes del   

entorno, activando vínculos a través de un trabajo colaborativo y de beneficio general, aunque 

éste no sea directo para su gestión, construyendo desde esta perspectiva la relación. Ante los 

conflictos es mesurada y responsable ante los errores que eventualmente se producen, 

gestionando para resolver oportunamente y con un positivo impacto en las relaciones con los 

usuarios. Refuerza positivamente a los equipos y se ocupa de conocer las motivaciones que estos 

tienen para reforzarlos, conteniendo y también instruyendo las tareas con detalle para que estos 

comprendan el sentido y se comprometan. Se orienta a la innovación y a la mejora, buscando 

oportunidades en el entorno que le permitan dar continuidad a sus proyectos. Si bien su 

experiencia es de impacto similar en una organización de menor envergadura, posee potencial 

para abordar gradualmente el desafío desde su constancia, responsabilidad e interés por ser 

efectiva en los roles que desempeña. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer 

N° Concurso 3879 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Formulación, Preparación y 

Evaluación de Proyectos. 
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Escuela de Liderazgo, Docente, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión e Innovación en Instrucciones Educativas, 

Diploma en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Extensión y Convenios, Jefe/a de Convenios, Director/a 

de Sede, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Diplomado en Derecho Administrativo, 

Diplomado en Derechos Indígenas.    
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Prevención, Diplomado en Competencias.    

 

Ha ocupado cargos como Delegado/a Libertad Vigilada, Psicólogo/a, Coordinador/a Regional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Publicista, Diplomado de Formulación de Proyectos, Diplomado de 

Planificación y Marketing Estratégico.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Área, Encargado/a de Gestión y 
Formulación de Proyectos Sociales, Productor/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Ciencias Sociales, Diplomado en Pueblos 

Indígenas.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a del Departamento Social, Docente e Investigador/a, 
Supervisor/a Educacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Turismo, Administrador/a de Empresas de Turismo, 

Diplomado Gestión en Comercio Exterior.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programas, Encargado/a Regional, Profesional de 

Apoyo, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.      

 
  
 


