
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Anticarteles 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3893 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Cristóbal Correa Serrano 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

2008-2012 Abogado 

(2013) 

Universidad de Chile 

2013-2014 Maestría en Derecho             

(2015) 

Universidad de Nueva York 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2016 a la fecha Jefe de Unidad Anticarteles Fiscalía Nacional Económica 

Agosto 2014 - Noviembre 

2015 
Asesor Fiscalía Nacional Económica 

Septiembre 2010 - Julio 

2013 
Abogado Fiscalía Nacional Económica 

Agosto 2011 - Julio 2012 Profesor Universidad Adolfo Ibáñez 

Agosto 2005-Julio 2006 Procurador Harasic & López 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante destaca por un alto desarrollo de la visión estratégica, siendo capaz de articular e 

implementar los proyectos que lidera. Con un adecuado proceso de planificación estratégica, 

busca proyectar la organización a largo plazo, mostrándose comprometido y entusiasta, lo que le 

ha permitido lograr las metas que se propone. Cuenta con habilidades de comunicación, 

transmitiendo la información con precisión y de forma clara, lo que facilita la validación de su 

gestión tanto interna, como hacia fuera de los equipos de trabajo y de la organización, 

posicionando de manera adecuada los proyectos que lidera ante los distintos actores e 

instituciones tanto pública como privada. Denota adecuada capacidad para contener y manejar 

contextos de mayor presión y estrés, mostrando una actitud mesurada y equilibrada para el buen 

manejo de las crisis. Además, cuenta con habilidad de liderazgo tanto interno como externo, 

articulando redes a través de un estilo de interacción constructivo y amable, mostrando interés 

por escuchar a los demás, generando respaldo a su propia gestión a través de un estilo más bien 

reservado y prudente en la toma de decisiones. Finalmente, cuenta con experiencia en las 

temáticas propias del cargo al cual postula, desempeñándose actualmente en dicho rol y 

contando con alto manejo de los aspectos técnicos vinculados al cargo en concurso. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato N° 2 6.0  

Candidato N° 3 5.7 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Anticarteles 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3893 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Maestría en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos de  Abogado/a, Asesor/a y Jefe/a de Unidad en Institución Pública.  

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Master en derecho de la empresa. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a, Asesor/a, Jefe/a de Gabinete y Jefe/a de División en 

Instituciones Públicas y Privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Regulación Económica y Competencia, 

cursando Doctor en Derecho. 

  

Ha ocupado cargos de Abogado/a Senior, Secretario/a Abogado, Director/a y Socio en empresas 

privadas e Instituciones Públicas. 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Economía Aplicada. 

 

Ha ocupado cargos de Analista Senior, Jefe/a de División y Socio/a Fundador/a en empresas 

privadas e instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Master en Derecho Internacional, Master of Science en 

Política Económica Internacional. 

 

Ha ocupado cargos de Fiscal, Abogado/a Asesor, Ministro/a Suplente, Jefe/a de División y 

Asesor/a Senior en empresas privadas e instituciones públicas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Postgrado en Economía y Master of Science 

in Economics. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de División, Jefe/a de Departamento, Profesor/a, Asesor/a Externo 

y Director/a General en empresas privadas e instituciones públicas. 

 

 
 
 
 
 
 
 


