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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4026 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIA LORETO SOTOMAYOR CUITINO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 – 1985  
Ingeniero en Alimentos  

(1992) 
Universidad de Chile 

1993 - 1994 

Post Título de Especialización 

Profesional en Preparación y 

Evaluación de Proyectos  

(300 horas) 

Universidad de Chile 

1996 - 1997 

Post Título de Especialización en 

Contaminación Ambiental  

(320 horas) 

Universidad de Chile 

2001 - 2002 

Post Título en Informática 

Educativa  

(350 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Jefe de Proyectos en Gestión 

de Calidad  
ONG Triangulum Ustrale 

2011 - 2014 
Directora Regional, Región 

de Atacama  
Junta Nacional de Auxilio 
Escolar y Becas - JUNAEB 

2008 - 2010 Coordinadora ISO 9001 Municipalidad Vitacura 

2007 a la fecha 
Consultora en Gestión 

Ambiental y Estratégica 
Ateneo Consultores Gestión y 

Coaching 

2004 - 2010 
Profesora de Gestión 

ambiental 
Universidad Andrés Bello 
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Período Cargo Institución 

2003 - 2006 
Consultora Programas ISO 

14000  
 

Fundación Chile 

2000 - 2003 
Jefa de Proyecto Sistema 

Integrado de Calidad  
Corporación de Investigación 

Tecnológica INTEC 

1998 - 2000 
Coordinadora de Tecnologías 

Ambientales   
Corporación de Investigación 

Tecnológica INTEC 

1994 - 1997 
Directora de Estudios de 

Envases y Embalajes 

Corporación de Investigación 

Tecnológica INTEC 

1992 - 1992 Jefe de Proyectos 
Corporación de Investigación 

Tecnológica INTEC 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta capacidad para elaborar una visión estratégica de largo alcance, integrando las señales 

externas claves y las características del contexto. Posee experiencia y conocimiento, 

desempeñando cargo de similar impacto y envergadura. Gestionando de manera ordenada y 

planificada, logrando cumplir las metas y desafíos del servicio. Posee un liderazgo democrático y 

participativo, siendo capaz de comprometer a los funcionarios en torno a los objetivos 

estratégicos en un clima laboral de colaboración y respecto. Se adapta a personas y situaciones 

nuevas, evidenciando capacidad para implementar procedimientos que incrementen los 

resultados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4026 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Post título de Especialización Profesional en 

Preparación y Evaluación de Proyectos, Post título de Especialización en Contaminación 
Ambiental, Post título en Informática Educativa.   
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Proyectos en Gestión de Calidad, Director/a Regional, 
Coordinador/a ISO 9001, Consultor/a en Gestión Ambiental y Estratégica, Profesor/a de Gestión 
Ambiental. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Armas, Magíster en Ciencias Navales y Marítimas, 

Magíster en Política Integrada, Diplomado en Gestión de Negocios.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Proyectos de Educación y Salud, Jefe/a Unidad Técnica de 
Control Externo, Controlador/a Regional, Director/a General de Finanzas, Comandante de 
Operaciones Navales, Comandante el Jefe/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado y Licenciado en Educación Matemática y Computación, 

Diplomado en Administración de Empresas.     
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Sucursales y Agencia Zona Centro, Gerente 
Comercial, Gerente de Ventas, Jefe/a del Área de Negocios de Computación, Vendedor/a 
Consultivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master of Education in Educational 

Administration, Doctor Political Science.     
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Personal y Remuneraciones, 
Administrador/a Municipal, Jefe/a División Auditoría, Gerente Área Municipal, Profesor/a y 
Director/a de Post- Títulos, Asesor/a, Jefe/a Departamento Secretaría de Planificación Comunal. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección General de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Humanos(s), Consultor/a, Jefe/a Zona 
Administrativo/a, Director/a Regional, Jefe/a Abastecimiento, Jefe/a Zonal Operaciones, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Postítulo en Gestión y Desarrollo Local, Diplomado 

en Gerencia Social y Políticas Públicas, Magíster en Gerencia para el Desarrollo.   
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Profesor/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Abastecimientos, Profesional de Estado Mayor, 

Diploma en Recursos Humanos, Diploma Directivo y Ejecutivo en Administración y Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Nacional, Subdirector/a de 
Abastecimiento, Jefe/a Departamento Operaciones Logísticas, Director/a Centro de 
Abastecimiento, Jefe/a Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión Financiera, Ingeniero/a 

Comercial, Magíster en Liderazgo y Gestión Educacional, Diplomado en Gestión Pública.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a Ejecutivo/a, 

Jefe/a de Administración y Finanzas, Docente Part Time, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


