Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4766

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NELSON PIZARRO LOPEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

1992 - 1998

2011 - 2013

2004

Titulo

Ingeniero Civil
(2006)

MBA en Administracion

(2016)

Diplomado en Desarrollo
Gobernabilidad y Territorio

(sin informacion)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

4/2019 a la fecha

05/2015 - 03/2019

2012 - 2014

3/2011 - 1/2012

2009 - 2011

2007 - 2009

Cargo

Consultor independiente

Jefe de Conservacion Vial

Subdirector de
Infraestructura

Subdirector de
Planificacion y Control de
Gestion
Jefe de Operaciones y
Mantenimiento Vial

Jefe de Asesoria
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Institucion
Universidad de La Serena

Universidad
Catolica del Norte

Universidad de la Serena

Institucion

VFH Consultores de
Ingenieria Civil E.I.R.L.

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Sociedad Concesionaria
Santa Rosa S.A.

Zafartu Ingenieros
Consultores S.P.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2005 - 2007 Admlnlstrad_or de Contrato MontaJe_s Indl_Jst_r|aIes
Minero Llanquitruf Limitada
Inspector Técnico de o
3/2003 - 12/2004 Obras de la Direccion de | 11USt"® Municipalidad de La
Obras erena

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por sus habilidades interpersonales y su gran foco en las personas, en tanto
se muestra como un lider motivador, cercano y preocupado por el equipo en todo ambito. Se
focaliza en los objetivos y en la obtencion de logros que le entregan seguridad en su gestién, al
tiempo que es exigente en solicitar el cumplimiento de los plazos y los estandares de calidad para
dar cumplimiento al trabajo. Se muestra como una persona honesta e integra, en tanto se apega
a las normas de manera de ejecutar su trabajo siempre dentro de los protocolos establecidos. Se
conduce con amabilidad y empatia, a la vez que su personalidad afable y respetuosa le permite
forjar relaciones sinceras, teniendo habilidad para liderar las redes externas, al tiempo que
cuenta con una red de contactos en la zona que le permite movilizarse ante la necesidad de
apoyo. Trabaja bien bajo presiéon y maneja conflictos de manera satisfactoria, siendo cauteloso en
analizar la informacion antes de tomar decisiones, generando respuestas y soluciones ante
demandas o eventos contingentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Unidad de Planificacion y Control de

Cargo Gestidn

Servicio Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4766

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA, Diplomado en Desarrollo Gobernabilidad.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Conservacién Vial, Subdirector/a

de Infraestructura, Subdirector/a de Planificacion, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a en Administracidon Hotelera, Ingeniero/a de Ejecucién, Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Financiero y Fisicos, Encargado/a de
Administracién y Finanzas, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Business Intelligence, Diplomado
en Gestidén de Auditoria Interna.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Area, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de
Area, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Evaluacidon de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Vicepresidente/a, Administrador/a Municipal,
Director/a SECPLAC, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Inglés, Diplomado en Habilidades Claves de
Gestion.

Ha ocupado cargos como Gerente, Asesor/a, SEREMI, Consultor/a Externo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Evaluacién de Programas vy
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Educacién, Asesor/a Econdmico/a, Coordinador/a

Nacional de Planificacién, entre otros .Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Executive en Gestion del Conocimiento,
Magister en Desarrollo Regional, Diploma de Postitulo en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Programacion y Control, Socio/a
Consultor/a, Jefe/a Divisidon Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién Contable.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Provincial de Tesoreria, Superintendencia de

Administracién, Jefe/a Administracion y Finanzas, Auditor/a Interno/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Control de Gestion, Diplomado en
Gerencia Publica, Diplomado en Gestidén Estratégica Regional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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