Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo FISCAL

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 4538

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
MAURICIO ANDRES GARCIA CUELLO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado
(2005)
Diplomado en Derecho
Administrativo Econdmico, | Pontifica Universidad Catodlica

1996 - 2005 Universidad de Chile

2007 - 2008 mencion Servicios Publicos de Chile
y Regulacion
Magister en Derecho y
2015 - 2017 Nuevas Tecnologias Universidad de Chile

(2017)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo | Cargo Institucion
Ministerio de
11.2018 a la fecha Abogado Asesor .
Agricultura

Subgerente Legal

03.2013 - 09.2018 : ) CORFO
Financiero
Abogado Gerencia
03.2008 - 03.2013 Inversion y CORFO
Financiamiento
Abogado Gerencia
03.2007 - 02.2008 Administracion y CORFO
Finanzas
11.2005 - 03.2007 Abogado Ejercicio libre de la

Profesion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se observa motivacién por asumir un nuevo desafio que vendria a consolidar su
desarrollo de carrera. Destaca por su capacidad de entender y analizar las situaciones
de manera de concretar un plan de accion estratégico que logra bajar a actividades
concretas y distribuirlas a su equipo de trabajo de acuerdo con las habilidades y
conocimientos de cada uno de ellos.

Se interesa por conocer e incorporar la opinién de los demas a la toma de decisiones,
para lo cual genera reuniones de equipo y genera un trabajo colaborativo entre las
diferentes unidades.

Se apoya de otros actores que él considera claves para alcanzar sus metas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa

N° Concurso 4538

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Econémico, Magister en
Derecho y Nuevas Tecnologias.

Ha ocupado los cargos como Abogado/a Asesor/a, Subgerente Legal, Abogado/a Gerencia

Inversion y Financiamiento, Abogado/a Gerencia Administraciéon y Finanzas, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Juridico/a Metropolitano, Jefe/a Fiscalia, Jefe/a (s) de Asesoria
Juridica, Abogado/a Informante. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Nuevo Procedimiento Penal, Diplomado en
Responsabilidad Penal Adolescente, Diplomado en Probidad y Transparencia en la Administracion
del Estado, Magister en Derecho Publico, Transparencia, Regulaciones y Control.

Ha ocupado cargos como Fiscal Nacional, Jefe/a del Departamento Juridico, Coordinador/a
Nacional Proceso Instalacion Centros de Medidas Cautelares, Coordinador/a Judicial, Jefe/a
Unidad de Proteccion de Derechos, Abogado/a Director/a programa. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM in International Legal, Msc in International Political
Economy.

Ha ocupado cargos Abogado/a, Jefe/a de la Division Juridica y Asesor/a, Director/a de Relaciones

Internacionales, Socio/a Abogado/a, Ministro Suplente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Asesoria Juridica de la Empresa, Magister en
Derecho de la Empresa, Diplomado Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Gerente Corporativo/a, Socio/a, Gobernador/a Suplente, Jefe/a
Division  Corporativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon Juridica, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Unidad Regional

Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional LLM, Diplomado “Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social de la Empresa”

Ha ocupado cargos como Socio/a Estudio Juridico, Abogado/a Senior, Director/a Nacional, Jefe/a

del Sub departamento Control de Responsabilidad Administrativa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister Derecho de Minas y Aguas, Postitulo en Derecho
Ambiental, Magister en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Fiscal, Director/a de Empresa, Director/a de

Sustentabilidad de Proyectos Estructurales, Gerente Sustentabilidad, Director/a de Empresa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9
Resena Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado actualizacion en el Nuevo Sistema Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a Litigante, Abogado/a Jefe/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a de Departamento OIRS, Transparencia y Participacion,

Coordinador/a Juridico/a, Director/a Estudio Juridico, Profesor/a de Historia. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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