Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Instituto Nacional de Deportes de Chile
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4102

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| SOFIA DEL ROSARIO RENGIFO OTTONE

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Comercial . . -
2004 - 2007 (2009) Universidad Adolfo Ibanez
Master en Economia y Politicas
2008 Publicas Universidad Adolfo Ibafiez
(2009)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Asesora en Marketing &

2016 a la fecha .
Operaciones

Asesorias Task

2014 - 2016 Jefe de Finanzas Aval Chile SAGR
2012 - 2014 Jefa Departamento de Salud Junta Nacional de Auxilio
del Estudiante Escolar y Becas (JUNAEB)
2011 - 2012 Coordinadora de Salud & Vida Instituto Nacional de la
Sana Juventud

Research Analyst,

2009 - 2010 Departamento de Estudios

Colliers International
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1.4 RESENA PERSONAL:

Posee desarrollo de una perspectiva de conjunto que facilita la comprensién de las variables clave
en un proceso de planificacion y desarrollo de una visidon estratégica. A nivel de gestidon se percibe
desarrollo de destrezas ejecutivas para ejecutar los planes que disefia, incorporando indicadores
y sistemas de monitoreo de la gestién. Por otro lado, se visualiza proactiva y con una
aproximacion estratégica al enfrentar contingencias. En su liderazgo interno, procura equilibrar la
participacion y clima de trabajo con la evaluacion o retroalimentacién continua del desempefo
para asegurar que se cumplan las metas que define. Asimismo, se observa iniciativa para
identificar brechas, riesgos o fuentes de problemas y establecer estrategias de cambio e
innovacion en los procesos de trabajo a su cargo. Cabe agregar que sus referentes poseen una
apreciaciéon compartida sobre las capacidades y potencial de desarrollo de la candidata en cargos
directivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9 NOMBRADO
| candidato/a N° 2 | 5.5
| candidato/a N° 3 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Instituto Nacional de Deportes de Chile
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4102

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Master en Economia y Politicas Publicas.
Ha ocupado los cargos de Asesor/a en Marketing & Operaciones, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a

Departamento de Salud del Estudiante, Coordinador/a de Salud & Vida Sana, Research Analyst,
Departamento de Estudios, en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Executive en Gestion de Calidad.

Hq o(cjupado cargos como Socio/a y Gerente General, Ingeniero/a de Estudios, en instituciones
privadas.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es egresado/a de Ingenieria en Sonido, Ingeniero Ejecucidén Industrial,
Ingeniero Civil Industrial, Diplomado en Gestién de Calidad, Magister en Administraciéon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Estadio Nacional, Director/a, Jefe/a de
Farmacia y Adquisiciones, en instituciones publicas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, con Diplomado en Especializacion en
Tributacién y en Planificacién y Gestion del Riesgo de Desastres, Master en Marketing y Gestion
Comercial, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de la Direccion de Apoyo General del Hospital Clinico,

Comandante de la Escuadrilla de Apoyo General del Grupo Mantenimiento, Comandante del
Grupo Base Aérea dependiente del Ala Base N°4 Iquique.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, con diplomados en Gestion y Evaluacion de Proyectos, en
Estudios Avanzados en Comunicacion y Periodismo y en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Deporte y Actividad
Fisica, Director/a, Presidente/a Corporacion de Resguardo Patrimonial, Jefe/a Departamento de
Proyectos y Planificacion Deportiva, Encargado/a de Proyectos, Director/a General de Planes y
Programas, entre otros, en instituciones publicas y privadas.
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