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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San Camilo de San Felipe 

Servicio Servicio de Salud Aconcagua 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3448 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Susan Andrea Porras Fernández   

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

2002 - 2007 Ingeniería Comercial Universidad de las Américas 

2010 
Diplomado de Gestión 

Hospitalaria en Red 
Universidad de Chile 

2014 
Diploma de Gestión en Salud y 

Administración Hospitalaria 

Escuela Andaluza de Salud 

Pública 

2014 
Diplomado en Gestión de Calidad 

y Acreditación en Salud 
Universidad Andrés Bello 

2013 - 2015 
Magíster en Alta Dirección 

Pública   
Universidad Mayor 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Junio de 2016 a la fecha Directora (TyP) 
Hospital San Camilo de San 

Felipe 

2011 - 2015 
Jefa de Departamento de 

Control de Gestión 
Hospital San Camilo de San 

Felipe 

2008 - 2011 Encargada de Control de Gestión 
Hospital San Camilo de  

San Felipe 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Logra construir una visión estratégica de los procesos institucionales, lo que se ve favorecido por 

su conocimiento de la organización. Su gestión se orienta hacia objetivos de distinto alcance, 

siendo estructurada en su ejecución, donde establece un alto grado de control y seguimiento de 

los procesos en curso. Es mesurada y prudente en sus acciones y decisiones. Lidera claramente 

al equipo y los supervisa en forma efectiva, estando muy presente en el proceso de trabajo. 

Asume procesos de mejora y los impulsa, con una adecuada evaluación de los riesgos que 

implica. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San Camilo de San Felipe 

Servicio Servicio de Salud Aconcagua 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3448 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Informática de Gestión, Ingeniero/a Civil 

Industrial y egresado/a de MBA. 
 
Ha ocupado los cargos como Gerente/a de Administración, Finanzas y Recursos Físicos en una 
Corporación municipal, Director/a de Centro de Salud Familiar, Subdirector/a de Recursos Físicos 
y Financieros en un Servicio de Salud y Subdirector/a Administrativo/a en Hospital, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria de Salud municipal, Director/a de 
Departamento de Salud municipal, Subdirector/a Administrativo/a de Departamento de Salud 

municipal y Secretario/a Comunal de Planificación, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo de las Personas en Servicio de Salud, 
Jefe/a de Gestión y Desarrollo de las Personas en una subsecretaría y Subdirector/a de Recursos 

Humanos en una municipalidad, entre otros. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y es egresado/a de MBA en Alta Dirección Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Jefe/a de Departamento de Salud municipal, 
Subdirector/a Administrativo/a em Hospital y Jefe/a de Finanzas em Hospital, entre otros. 

 
 
  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y está cursando Magister en Ingeniería 

Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos 
en Hospital y Jefe/a de Auditoría en Hospital, entre otros. 

 
 

  
 


