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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a de Hospital 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3521 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO PIAGGIO BERMUDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 a 2004 
Contador Público Auditor 

(2006) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2015 

Diplomado en Normas 

Internacionales de Contabilidad 

para Sector Público 

(120 hrs.) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Nov. 2018 a la fecha Contador General (S) 
Dirección de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2017 – Oct.2018 
Subdirector Administrativo 

(S) 

Hospital de la Dirección de 
Previsión de Carabineros de 

Chile 

Agosto a Octubre 2017 Contador General (S) 
Dirección de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2014 - 2017 
Jefe Departamento 
Contabilidad Central 

Dirección de Previsión de 
Carabineros de Chile 

2013 - 2014 
Jefe Subdepartamento de 

Registros y Balances 

Dirección de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2012 - 2013 Consultor Independiente 
Horwath HB Auditores 

Consultores Ltda. 

2011 - 2012 
Gerente de Auditoría 

Financiera 

Horwath HB Auditores 

Consultores Ltda. 

2010 - 2011 Consultor  Trabajo Independiente 
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Período Cargo Institución 

2005 - 2009 
Senior A de Auditoría 

Financiera 
Ernst & Young 

2004 - 2005 Auditor Financiero 
PKF Chile Auditores 

Consultores Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por la experiencia adquirida subrogando el cargo, lo que tiene plena conciencia de lo que 

se debe realizar y a qué darle prioridad.   Por otra parte, manifiesta una adecuada capacidad para 

identificar, entender e incorporar las alertas del contexto donde se encuentre inserto. Será capaz 

de orientar la acción de su equipo de trabajo en una dirección determinada, apuntando al logro 

de los objetivos de su área, en base a mantener un clima de motivación y compromiso. Le resulta 

fácil identificar a los actores claves, actuando de manera proactiva para proponer relaciones de 

colaboración que le posibiliten articular y generar alianzas. Reconoce situaciones de presión, 

actuando con cautela, sin perder de vista el sentido de urgencia y apego a las normas y 

procedimientos institucionales. Se plantea con autoridad frente al equipo de trabajo, evidenciando 

un estilo de liderazgo centrado en los resultados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a de Hospital 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3521 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Diplomado en Normas Internacionales de 

Contabilidad para Sector Público.   
 
Ha ocupado los cargos como Contador/a General (s), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a 
Departamento Contabilidad Central, Jefe/a Sub departamento de Registros y Balances, 
Consultor/a Independiente, Gerente de Auditoría Financiera. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de 

Establecimientos de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en 
Liderazgo para la Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Gestión 
Financiera, Jefe/a Gestión de Abastecimiento, Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a Hospital, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Diplomado en Gestión de Establecimientos 

de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en Formación de Equipos 
Directivos de la Red Asistencial, Diplomado en Gestión, Diplomado en Gestión de Organizaciones 
e Instituciones de Salud.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, 

Profesional, Jefe/a de Contabilidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Diplomado en Administración de 

Instituciones de Salud, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General y Socio/a, Director/a Nacional, Gerente General y 
Socio/a, Director/a Nacional, Gerente de Administración y Finanzas, Secretario/a General, 
Director/a de Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión, Liderazgo y Trabajo en 

Equipo.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Gerente Hospital Clínico, Gerente Zonal, Gerente 
Operaciones, Subdirector/a Administrativo/a, Analista Departamento de Planificación y Estudio. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Salud Pública, Diplomado en Gerencia 

Social y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de 

Administración y Finanzas, Asesor/a Financiero/a, Subdirector/a Administrativo/a TyP, Director/a 
Nacional, Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 


